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What is career education?Qu’est-ce que l'éducation au choix de carrière?
L’éducation au choix de carrière est un processus qui s’étend tout au long 
de la vie et qui est axé sur l’élève; il aide les individus à explorer les 
options de carrière, à acquérir des compétences transférables et à 
prendre des décisions éclairées pour assurer leur réussite future grâce à 
la connaissance de soi, à l’apprentissage par l’expérience et à 
l’engagement communautaire.

Qu’est-ce que la littératie financière?
En Alberta, la littératie financière se définit comme le fait de posséder les 
connaissances, les compétences et la confiance nécessaires pour prendre des 
décisions financières responsables, à gérer l'argent, à épargner, à dépenser de 
manière responsable, ce qu’est le système bancaire, à établir un budget, à se fixer 
des objectifs et à planifier. Elle vise à permettre aux élèves de comprendre les 
compromis liés aux dépenses et, dans certains contextes, au partage de l’argent.



L’éducation au choix de carrière et littératie financière 
7e à 9e année - ébauche

&
, carrière et littératie financière 

Les progressions

l’aperçu de la nouvelle structure



Les progressions

[anglais] Progressions en littératie financière 
(ébauche 2026)

https://docs.google.com/document/d/1In4FRR7TgOA9lJZdtnEy0Sp30ySvaK-Y4N142uvrMKI/template/preview






Progressions

Trousse des 
progressions

Les fondements de l’éducation au choix de carrière:
Favoriser une préparation à la carrière durable



Comment pensez-vous 
encourager l’apprentissage et la 
mise en oeuvre des progressions? 





L’éducation au choix de carrière et littératie financière 
7e a 9e année - ébauche

&

, carrière et littératie financière 

Les progressions

l’aperçu de la nouvelle structure



● Description de l'apprentissage
● Couvre plusieurs niveaux scolaires 
● Concepts principaux



Les idées organisatrices ÉCCLF
Exploration de carrière: L’exploration intentionnelle des expériences 
passées et actuelles peut favoriser un équilibre sain entre le travail et la vie 
personnelle, contribuer à la connaissance de soi et aider à traverser des 
transitions tout en poursuivant des objectifs de carrière et des objectifs 
relatifs à l’éducation.

Possibilités de carrière: Les expériences de bénévolat et 
d’apprentissage en milieu de travail peuvent influencer le développement 
de carrière et favoriser les interactions avec le monde du travail et la 
communauté.

Littératie financière: La prise de décisions financières éclairée 
contribue au bienêtre des personnes, des groupes et des communautés.

aplc.ca

http://aplc.ca
http://aplc.ca


Idée organisatrice M 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Exploration de carrière : L’exploration intentionnelle des 
expériences passées et actuelles peut favoriser un équilibre 
sain entre le travail et la vie personnelle, contribuer à la 
connaissance de soi et aider à traverser des transitions tout en 
poursuivant des objectifs de carrière et des objectifs relatifs à l’
éducation.

Intégrée au curriculum d’éducation 
physique et bienêtre

Possibilités de carrière : Les expériences de bénévolat et 
d’apprentissage en milieu de travail peuvent influencer le 
développement de carrière et favoriser les interactions avec le 
monde du travail et la communauté.

Intégrée au curriculum d’éducation 
physique et bienêtre

Littératie financière : La prise de décisions financières éclairée 
contribue au bienêtre des personnes, des groupes et des 
communautés.



● s'appuie sur l'idée organisatrice et définit le résultat 
d'apprentissage

● vise à susciter la curiosité et l'émerveillement 
autour du résultat d'apprentissage

● identifie des concepts plus spécifiques



● décrit ce que les élèves doivent savoir, comprendre et 
être capables de faire à la fin d'une classe

● doit être évalué et communiqué
● spécifique à la discipline (matière)
● les concepts clés à acquérir et à évaluer sont identifiés



L’éducation au choix de 
carrière ÉCCLF Parcours Pédagogique des RA

https://drive.google.com/file/d/1pIz9Y0emHQOIgTIwqyc-ASCpiBmaXzC6/view


La littératie financière
ÉCCLF Parcours Pédagogique des RA

https://drive.google.com/file/d/1pIz9Y0emHQOIgTIwqyc-ASCpiBmaXzC6/view


Les connaissances comprennent les faits, les 
symboles, les règles, les principes et les concepts, 
ce que les élèves doivent savoir



● s'appuie sur l'idée organisatrice et définit le résultat 
d'apprentissage

● vise à susciter la curiosité et l'émerveillement autour 
du résultat d'apprentissage

● identifie des concepts plus spécifiques
● organise les connaissances en fonction de ce que les 

élèves doivent comprendre



● Les habiletés et les procédures correspondent à ce que les élèves 
font pour démontrer leurs connaissances et leur compréhension. 

● Il s'agit de compétences, de méthodes, d'outils, de stratégies et de 
processus spécifiques que les élèves acquerront au fur et à mesure 
qu'ils atteindront les résultats d'apprentissage.

● Ce que les élèves font pour démontrer leurs connaissances et leur 
compréhension



Guide de référence rapide des conventions linguistiques

Convention linguistique Interprétation pour la mise en œuvre Exemple du curriculum

y compris

comprend / 
comprennent

c.-à-d.

Le contenu qui suit « y compris », 
« comprend/comprennent » ou « c.-à-d. » 
est une composante obligatoire qui doit 
être abordée pour atteindre le résultat 
d’apprentissage. 

Les compétences relatives à l’employabilité peuvent 
être acquises dans le cadre d’expériences, y 
compris le bénévolat, l’entrepreneuriat et 
l’apprentissage en milieu de travail.

tel(s)/telle(s) que

p. ex.

par exemple

Le contenu qui suit « tel(s)/telle(s) que », « p. ex. 
» ou « par exemple » comprend des 
exemples illustratifs facultatifs qui 
appuient le résultat d’apprentissage. 

La réussite en entrepreneuriat peut être facilitée 
grâce à des compétences relatives à l’employabilité, 
telles que :
• la gestion des risques
• la gestion du temps
• la prise de décisions.

contenu entre 
parenthèses

Le contenu entre parenthèses fournit des 
informations propres à la matière, destiné 
aux enseignants et aux parents et suit un 
terme associé adapté à l’âge des élèves. 

Les objectifs financiers peuvent être à court terme 
(épargner pour les vacances de l’année 
prochaine) ou à long terme (épargner pour la 
retraite).



Qu'est-ce qu'un concept?

Les concepts se transmettent à travers le temps, les 
cultures et les situations. Ce sont des concepts mentaux 
qui encadrent un ensemble de faits.

● Intemporel
● Universel
● Transposable d'un contexte à l'autre
● Abstrait

Les exemples (ensembles de faits, catégories, classes) 
partagent des attributs communs (propriétés, 
caractéristiques).

Mot unique ou courte expression

Un concept est quelque chose qui peut être compris.

Qu'est-ce qu'un fait ?

Un fait est une chose dont 
on sait qu'elle est vraie et 
qui peut être vérifiée à 
l'aide de preuves ou par 
l'observation.

● Objectif
● Spécifique
● Immuable

Un fait peut être mémorisé.





Que pensez-vous de l’aperçu de la 
nouvelle structure et les concepts 
choisis? 



Rappels concernant la mise en œuvre de la M à la 6e 

aplc.ca

● La mise en œuvre d’un nouveau curriculum prend de 3 à 5 
ans. Il ne sera pas parfait dès le départ.

● Il faut accepter de faire des erreurs, de s’adapter et d’affiner 
le programme. Ne cessez jamais d’insister là-dessus.

● N’oubliez pas d’impliquer les administrateurs scolaires dans ce 
travail.

● Une communication claire, cohérente et opportune est 
essentielle.

● Assurez-vous que des mécanismes de rétroaction soient en 
place pour favoriser un lien étroit entre les besoins du 
personnel et les ressources disponibles.

● Allez-y une étape à la fois.

http://aplc.ca
http://aplc.ca


Comment pourriez-vous concevoir délibérément 
la mise en œuvre du curriculum?

Concept universel d’apprentissage 3.0

Fournir de multiples moyens de

Tous les élèves 
engagés

Tous les élèves 
comprennent

Tous les élèves 
démontre 

l’apprentissage



Pensez à une expérience d’apprentissage qui a vraiment captivé 
vos élèves et dont les résultats ont été probants.

 

Qu’avez-vous fait — et qu’ont-ils fait — pour que cela fonctionne?

Concept universel d’apprentissage 3.0

Fournir de multiples moyens de

Tous les élèves 
engagés

Tous les élèves 
comprennent

Tous les élèves 
démontre 

l’apprentissage



Searching Curriculum 
Docs:



Les soutiens aux 
matières de base



La pédagogie 





Les pédagogies clées en éducation au choix de carrière et littératie financière
Surface (acquérir) – Profond (appliquer) – Transfert (adapter): Comment pourriez-vous impliquer les élèves au moment où ils passent de l'acquisition des concepts 
à leur mise en pratique, en leur permettant d'établir des liens entre ces concepts dans le cadre d'une pratique approfondie encadrée (nouveaux scénarios, relations) 

et en leur proposant de nouveaux scénarios pour un transfert autonome?

La transmission par le récit L'apprentissage par l'enquête

● Mettre l'accent sur l'apprentissage en tant que processus (plutôt qu’un résultat) comme 
l’éducation au choix de carrière et la littératie financière est axée sur le développement 
personnel et offre de nombreuses possibilités d'évolution.

● Examiner des études de cas pertinentes en mettant en pratique l'utilisation de 
métaphores et d'analogies pour approfondir la compréhension et explorer de nouvelles 
possibilités.

● Aider les élèves à structurer leurs apprentissages autour de récits: un conflit et sa 
résolution, une recherche et sa solution (découverte et invention), un mystère ou une 
intrigue à résoudre, et ce, en leur présentant les éléments de la structure narrative (tels 
que le conflit, la résolution et la réflexion) afin de les aider à explorer, développer et 
mettre en pratique des compétences essentielles.

● L’investigation guidée par la curiosité: miser sur l'émerveillement de l'élève en lui 
apprenant à poser des questions et à participer à des enquêtes guidées et autonomes 
portant sur des problèmes et des questions authentiques, complexes et ouverts.

● L’enseignement explicite et la rétroaction: développer la capacité des élèves à poser 
des questions de qualité, à déterminer ce qui doit être appris, à identifier les sources 
crédibles requises et à partager leurs apprentissages avec un vrai public.

● Un processus réflexif et progressif: prévoir des moments structurés pour la réflexion, 
la fixation d'objectifs et le développement des habiletés.

La pratique réflexive des élèves et la conscience de soi Ancrer l'apprentissage dans le réel

● L'élève examine ses propres apprentissages, ses centres d'intérêt, ses 
convictions, ses talents, ses valeurs, ainsi que la manière dont ceux-ci s'alignent 
sur des carrières potentielles et des décisions financières, dans le cadre de 
cycles de réflexion programmés intitulés «Regard vers l'avenir et regard vers le 
passé».

● L'élève réfléchit à la manière dont il peut faire évoluer ses compétences pour 
les mettre en pratique dans le monde réel et contribuer à la vie de sa 
communauté, tout en tenant compte de l'évolution de ses aspirations 
professionnelles et de ses choix financiers.

● Relie les résultats d’apprentissage du curriculum à des applications concrètes à l’
échelle locale et mondiale, à des enjeux communautaires ou à des défis du travail.

● Met l’accent sur le processus d’apprentissage et la théorie, tout en établissant des liens 
plus larges avec le curriculum par des attentes claires en matière de résultats 
d’apprentissage et d’évaluation.

● Incorpore intentionnellement les compétences.
● Intègre un processus de réflexion rigoureux et critique avant, pendant et après 

l’expérience d’apprentissage.

L'apprentissage par l'interdisciplinarité

● Contenu: Des concepts cohérents et authentiques issus de plusieurs disciplines sont intégrés dans une expérience d’apprentissage cohérente grâce à une collaboration délibérée entre 
enseignants.

● Cognition: La réflexion approfondie et les compétences essentielles et transférables sont développées de manière ciblée dès la phase de planification.
● Communication: Le vocabulaire spécifique à chaque discipline et le langage commun au contenu sont présentés, enseignés et mis en pratique alors que les élèves examinent et créent des 

documents authentiques pertinents, tels que des journaux, des récits, des sites web, des documentaires, des enregistrements audio, des vidéos, des scénarios de la vie réelle et des études de cas 
qui exposent les apprenants à l’usage de la langue dans le monde réel et renforcent l’apprentissage de la langue dans toutes les matières.

● Liens: Des comparaisons, des liens et des réflexions aident les élèves à comprendre l’apprentissage et la manière dont d’autres personnes perçoivent les concepts et la langue.

https://docs.google.com/presentation/d/1bQnjD2Hw2PFxcqyUYpPeeahH7B0rXMS20Q59WEMPcQg/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/1XcWPO1WPZZAdy43XSPijJKjJi1r3lBcf2wy4ybh7HPc/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/1B3Jb66QsGerJ5RcpQ1wIsiI5IEaFjUI_MvW1OI5R2fg/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/1U4RiY4zUop6O5bSU_Sk3FKxaf1Pv5UVTuRMpYk-xBQk/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/19IuBawvLLxWfWpU1agbEAeRpr07u_h7nFLUhZ377JG0/template/preview


Acknowledgement: This guide was developed by The Consortium (Alberta Professional Learning 
Consortium) to support implementation. It is freely provided in support of improved teaching and learning 
under the following Creative Commons license: CC BY-NC-SA 4.0

Connaissances

Les expériences peuvent être parascolaires, 
scolaires ou liées au travail, p. ex. des 
occasions de bénévolat ou 
d’entrepreneuriat.

Le bénévolat peut se dérouler à l’école, p. 
ex. le mentorat par les pairs, ou dans la 
communauté, p. ex. être conseiller de camp.

Les possibilités d’entrepreneuriat peuvent 
être des projets basés sur les idées d’un 
entrepreneur.

Compréhension

Les expériences peuvent 
éclairer les choix de carrière.

Habiletés et procédures

Discuter des raisons qui motivent le choix 
d’expériences parascolaires, scolaires et 
professionnelles.

Faire un remue-méninge sur les 
possibilités de bénévolat et 
d’entrepreneuriat suscitant un intérêt 
personnel.

Faire le lien entre ses expériences 
personnelles et ses choix d’avenir liés au 
travail.

Expérience d’apprentissage
OH! Tous ces endroits fascinants que nous allons créer – Concevoir une nouvelle aire récréative en Alberta

Les pédagogies
Ancrer l'apprentissage dans le réel, La pratique réflexive des élèves et la conscience de soi aplc.ca

OH! Tous ces endroits fascinants que nous allons créer
(Combiner les CCHP issus d’un seul résultat d’apprentissage)

Expérience 
d’apprentissage

7e année – Éducation au choix de carrière et littératie financière
Comment les expériences peuvent-elles orienter les choix d’avenir?

IO - Possibilités de carrière  
Résultat d’apprentissage: Les élèves examinent comment les expériences peuvent influencer les préférences en matière d’emploi.

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://docs.google.com/presentation/d/1U4RiY4zUop6O5bSU_Sk3FKxaf1Pv5UVTuRMpYk-xBQk/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/1B3Jb66QsGerJ5RcpQ1wIsiI5IEaFjUI_MvW1OI5R2fg/template/preview
http://aplc.ca
http://aplc.ca
https://docs.google.com/presentation/d/1JwDTCHw-T1kQEWgHRDaQ68SqAITgjtoeQSvRjk4ndLM/edit?usp=sharing
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Les fondements de l’éducation au choix de carrière:
Favoriser une préparation à la carrière durable

Ancrer l'apprentissage dans le réel: 
Trousse pédagogique intégrative

Les soutiens aux 
matières de base

http://aplc.ca
http://aplc.ca
https://docs.google.com/presentation/d/1U4RiY4zUop6O5bSU_Sk3FKxaf1Pv5UVTuRMpYk-xBQk/template/preview


Qu’est-ce que vous faites déjà? 
Dans quelle pedagogie cela 
s’inscrit?



La littératie financière



Les moyens et la destination
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Conscience et connaissances 

Habiletés et comportements

Attitudes

Sécurité individuelle

Bienêtre collectif







Le pouvoir de la planification - 7e année     (Combiner certains CCHP issus d’un seul RA - ÉCCLF) 

IO Littératie financière : La prise de décisions financières éclairée contribue au bienêtre des personnes, des 
groupes et des communautés.
Question directrice:  Comment la gestion de l’argent influe-t-elle sur la sécurité financière?
Résultat d’apprentissage:  Les élèves expliquent comment les décisions en matière de dépenses, d’épargne et 
de gestion budgétaire influent sur la sécurité financière.

Compréhension

Les personnes 
aspirent
à atteindre la 
sécurité
financière.

Habiletés et procédures
● Analyser un budget pour déterminer si 

les dépenses correspondent aux 
objectifs financiers et aux priorités 
financières, et modifier le budget si 
nécessaire.

● Comparer différents scénarios de 
dépenses et déterminer lequel conduit 
à une plus grande sécurité financière.

● Établir un budget pour atteindre un 
objectif financier.

● Mettre en pratique ses habiletés en 
matière de budgétisation, d’épargne et 
de prise de décisions à des  scénarios 
financiers réels ou simulés.

Expérience d’apprentissage et/ou exemple d’évaluation
Partie 1 : Examiner les concepts et stratégies clés pour établir un budget.

Partie 2 : Créer des scénarios et établir des objectifs
Partie 3 : Établir et appliquer ton budget

Partie 4 : Rajuster et réfléchir
 La pédagogie:  Intégrée et ancrée dans le réel 

Connaissances
● La gestion de l’argent est le processus quotidien qui consiste à dépenser ou à 

épargner de l’argent afin de répondre aux besoins, aux désirs et aux objectifs 
individuels.

● La gestion de l’argent nécessite de prendre des décisions et de faire des compromis.
● La sécurité financière peut être atteinte grâce à un revenu stable et à une épargne 

permettant de couvrir les frais de subsistance, de gérer les urgences financières 
imprévues et de planifier l’avenir.

● Un budget est un plan écrit qui présente un résumé de la manière dont les revenus 
seront dépensés sur une période donnée.

● Les objectifs financiers courants comprennent la mise de côté du revenu d’emploi 
pour rembourser des dettes, l’épargne pour l’avenir, l’investissement ou la réalisation 
d’un achat important (une maison, une voiture).

● Les objectifs financiers peuvent être à court terme (épargner pour les vacances de 
l’année prochaine) ou à long terme (épargner pour la retraite).

https://docs.google.com/presentation/d/1U4RiY4zUop6O5bSU_Sk3FKxaf1Pv5UVTuRMpYk-xBQk/template/preview
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ÉCCLF: 
Évaluer les résultats 
d'apprentissage 



Comment 
recueillez-vous 

des données 
pertinentes, 
récentes et 

répétées sur la 
compréhension 

des élèves?

aplc.ca

http://aplc.ca
http://aplc.ca


7EC1 RA:  Les élèves explorent les fondements des 
carrières.

À quoi pourrait 
ressembler la 
réussite des 

élèves pour cet 
resultat 

d’apprentissage?

aplc.ca

Explorer: 
Enquêter ou examiner un 

concept en détail, de 
manière systématique.

Une carrière est un 
cheminement 

d’apprentissage, de travail 
et d’expériences 

personnelles évolutif.

Compréhension:
Les carrières 

sont 
dynamiques et 
façonnées par 

divers 
facteurs. 

http://aplc.ca
http://aplc.ca


7EC1 RA:  Les élèves explorent les fondements des 
carrières.

À quoi pourrait 
ressembler la 
réussite des 

élèves pour cet 
resultat 

d’apprentissage?

aplc.ca

Explorer: 
Enquêter ou examiner un 

concept en détail, de 
manière systématique.

Une carrière est un 
cheminement 

d’apprentissage, de travail 
et d’expériences 

personnelles évolutif.

Compréhension:
Les carrières 

sont 
dynamiques et 
façonnées par 

divers 
facteurs. 

Habiletés et procédures
Explorer la différence entre les emplois et les carrières.
Élaborer un cheminement de carrière comprenant plusieurs rôles ou emplois 
distincts.
Évaluer dans quelle mesure différentes carrières correspondent à ses champs 
d’intérêt et à ses valeurs.
Identifier différentes carrières qui demandent des compétences transférables 
similaires.
Élaborer un plan de développement personnel qui améliorera les compétences 
transférables.
Explorer un cheminement personnalisé vers une carrière qui comprend les études, la 
formation et les expériences nécessaires.
Participer à des discussions avec différentes personnes au sujet des carrières.
Classer différentes carrières selon ses champs d’intérêt.

http://aplc.ca
http://aplc.ca


7EC1 RA:  Les élèves explorent les fondements des 
carrières.

aplc.ca

http://aplc.ca
http://aplc.ca
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Les stratégies d’évaluation clés en éducation au choix de carrière
Surface (acquérir) – Profond (appliquer) – Transfert (adapter)

Comment évalueriez-vous les élèves au fur et à mesure qu’ils passent de l’acquisition des concepts à leur application, en établissant des liens entre les concepts dans le 
cadre d’une pratique approfondie et guidée (nouveaux scénarios, relations), puis vers un transfert autonome (nouveaux contextes, relations)? Cela vous permettra 

ainsi de vous appuyer sur des preuves d’apprentissage récentes et répétées de leur compréhension et de leurs habiletés lors des cycles de communication des 
résultats.

La transmission par le récit L'apprentissage par l'enquête et l'interdisciplinarité

La transmission par le récit ou le processus narratif met l’accent sur l’apprentissage en tant 
que processus plutôt que sur la note. Cela est essentiel puisque le choix de carrière et la 
littératie financière sont axés sur la croissance personnelle et offrent de nombreuses 
occasions de changement et d’évolution. Il importe d’offrir aux élèves la structure et 
l’espace nécessaires pour s’engager dans une autoréflexion afin qu’ils apprennent à 
structurer leurs nouvelles connaissances, leurs défis et leur cheminement sous forme de 
récit significatif.
● Recueillez une variété de preuves d’apprentissage narratives riches: des productions d’

élèves qui attestent leur métacognition, leur croissance et la démonstration des 
habiletés ciblées.

● Valoriser l’apprentissage axé sur les compétences en modélisant les éléments de la 
structure narrative, tels que le conflit, la résolution et la réflexion, afin d’aider les élèves 
à explorer, à développer et à mettre en pratique des compétences clés.

● Favoriser la démonstration authentique en encourageant des réponses créatives et 
des réflexions personnelles. Relier l’apprentissage à un contexte significatif de la vraie 
vie pour permettre aux élèves de raconter l’histoire de leur cheminement personnel, 
rendant ainsi l’apprentissage visible et mesurable.

Les grilles d’évaluation élaborées à partir des résultats d’apprentissage et des CCHP (Connaissances; 
Compréhension; Habiletés et procédures) du curriculum d’éducation au choix de carrière et littératie 
financière, ainsi que des résultats d’apprentissage connexes d’autres matières scolaires et des 
progressions (littératie, numératie, compétences et carrières), sont essentielles pour évaluer 
l’apprentissage des élèves tout en leur laissant l’autonomie nécessaire pour définir leurs propres 
questions et domaines d’intérêts.
● Les indicateurs de rendement, combinés aux attentes formulées sous forme d’évaluation par 

triangulation des preuves d’apprentissages (conversations, observations et productions), 
constituent des ressources clés que les enseignants peuvent utiliser pour la rétroaction et l’
évaluation.

● Une grille d’évaluation à critère unique, qui présente les critères de maîtrise, est très utile pour 
guider les élèves. Cela associe des attentes élevées (critères de maîtrise) à un but précis, 
respectant les limites potentielles de la charge cognitive.

● La continuité du processus narratif (transmission par le récit) au sein de ces projets permet aux 
élèves de choisir des productions pertinentes  à ajouter à leur portfolio, assurer une réflexion et 
une croissance continues et offre divers angles pour analyser le cheminement de l’élève (le 
conflit, l’harmonie, la perspective, la réflexion et l’art de communiquer par le récit).

Note de reconnaissance: Ce guide a été élaboré par le Consortium (Alberta Professional Learning Consortium) et CASS (College of Alberta School Superintendents). Il est fourni 
gratuitement en vue d'améliorer l'enseignement et l'apprentissage dans les conditions suivant la Creative Commons license:  CC BY-NC-SA 4.0aplc.ca55

https://docs.google.com/presentation/d/1bQnjD2Hw2PFxcqyUYpPeeahH7B0rXMS20Q59WEMPcQg/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/1XcWPO1WPZZAdy43XSPijJKjJi1r3lBcf2wy4ybh7HPc/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/19IuBawvLLxWfWpU1agbEAeRpr07u_h7nFLUhZ377JG0/template/preview
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Les stratégies d’évaluation clés en éducation au choix de carrière
Surface (acquérir) – Profond (appliquer) – Transfert (adapter)

Comment évalueriez-vous les élèves au fur et à mesure qu’ils passent de l’acquisition des concepts à leur application, en établissant des liens entre les concepts dans le 
cadre d’une pratique approfondie et guidée (nouveaux scénarios, relations), puis vers un transfert autonome (nouveaux contextes, relations)? Cela vous permettra 

ainsi de vous appuyer sur des preuves d’apprentissage récentes et répétées de leur compréhension et de leurs habiletés lors des cycles de communication des 
résultats.

La pratique réflexive des élèves et la conscience de soi L’apprentissage intégratif et ancré dans le réel

Pour offrir aux élèves des occasions d’examiner leurs intérêts, leurs croyances et 
leurs valeurs en lien avec l’éducation au choix de carrière et la littératie financière, 
il est nécessaire de leur donner accès à une variété d’études de cas et de 
questionnaires conçus par le secteur d’activité. Les résultats deviennent ainsi des 
productions intégrées au portfolio de l’élève. De plus, le processus de réflexion 
continue doit être structuré de manière à favoriser l’autonomie de l’élève tout en 
guidant régulièrement ses cycles de planification de l’avenir et de retour réflexif.

Les expériences intégratives sont conçues pour permettre aux élèves d’établir des liens 
entre les concepts du programme d’études et leurs expériences de vie afin qu’ils puissent 
appliquer leurs connaissances et leurs habiletés pour résoudre des problèmes concrets et 
complexes. Des productions d’élèves répondant à certains des critères suivants peuvent 
être utilisés pour évaluer l’apprentissage intégratif:

● Liens avec l’expérience et les matières scolaires: Établir des liens entre les 
expériences pertinentes (travail et bénévolat) et les connaissances scolaires; faire 
des liens entre différentes matières scolaires et perspectives.

● Transfert des apprentissages: Adapter et appliquer des habiletés, des capacités, 
des théories ou des méthodologies acquises dans une situation donnée à de 
nouveaux contextes.

● Communication intégrée: Améliorer la communication en choisissant un format et 
un niveau de langue adaptés au public cible.

● Réflexion et autoévaluation: Faire preuve d’une conscience croissante de soi en en 
tant qu’apprenant, en s’appuyant sur ses expériences passées pour s’adapter à des 
contextes nouveaux et exigeants.

Note de reconnaissance: Ce guide a été élaboré par le Consortium (Alberta Professional Learning Consortium) et CASS (College of Alberta School Superintendents). Il est fourni 
gratuitement en vue d'améliorer l'enseignement et l'apprentissage dans les conditions suivant la Creative Commons license:  CC BY-NC-SA 4.0aplc.ca56
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Une approche flexible 
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Planification de la programmation
Organisation du temps d’enseignement

Les exigences et les considérations suivantes s’appliquent à l’organisation du temps d’enseignement.
● Conformément au Funding Manual for School Authorities, tous les élèves doivent recevoir un 

nombre minimum d’heures d’enseignement. Voir Minimum d’heures d’enseignement (programmes 

préscolaires) et Minimum d’heures d’enseignement (1re à 9e année).
● Sous réserve de l’exigence ci-dessus, les décisions relatives à l’organisation et à la programmation du 

temps d’enseignement incombent à l’autorité scolaire. Ces décisions devraient être assez souples, 
sur une base quotidienne, hebdomadaire ou annuelle, pour répondre aux besoins d’apprentissage 
des élèves.

● L’organisation de l’enseignement peut reposer sur un modèle de programmation intégrée où les 
résultats d’apprentissage de deux matières ou plus sont abordés dans une même période de temps.

● Tous les élèves devraient avoir suffisamment d’occasions d’atteindre les résultats d’apprentissage 
dans les programmes d’études/curriculums. Afin d’aider les écoles dans leur planification, les pages 
suivantes présentent des recommandations concernant la répartition du temps d’enseignement 
pour les matières obligatoires et facultatives.

https://manuals.alberta.ca/fr/guide-de-l-education/planification-de-la-programmation-prescolaire-a-9e-annee/1re-a-9e-annee/
https://www.alberta.ca/k-12-education-funding-framework
https://manuals.alberta.ca/fr/guide-de-l-education/planification-de-la-programmation-prescolaire-a-9e-annee/programmes-prescolaires/
https://manuals.alberta.ca/fr/guide-de-l-education/planification-de-la-programmation-prescolaire-a-9e-annee/programmes-prescolaires/
https://manuals.alberta.ca/fr/guide-de-l-education/planification-de-la-programmation-prescolaire-a-9e-annee/1re-a-9e-annee/


Planification au secondaire premier cycle pour les programmes offerts au 
secondaire deuxième cycle

Plans de carrière

Les écoles sont encouragées à demander aux élèves de préparer un plan 
d’études et de carrière dès le début du secondaire premier cycle. Ce plan 
devrait être mis à jour tous les ans, et signé annuellement par les parents 
et la direction d’école.

Pour plus de renseignements au sujet de la planification de carrière, 
consultez ALIS.
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https://alis.alberta.ca/
https://manuals.alberta.ca/fr/guide-de-l-education/planification-de-la-programmation-prescolaire-a-9e-annee/1re-a-9e-annee/


Les calculs présentés ici reposent sur des exemples de minutes consacrées aux cours FCT/EPT dans les horaires de 
diverses écoles. Hypothèses utilisées pour estimer les durées : 90 jours par semestre; 45 jours par trimestre; 38 
semaines par année

Système semestriel – Un quart d’année (1 trimestre)
60 minutes tous les deux jours × 45 jours = 45 heures
80 minutes tous les deux jours × 45 jours = 60 heures
45 minutes par jour × 45 jours = 33,75 heures

Système semestriel – Une demi-année (2 trimestres)
160 min/semaine × 19 semaines = 50 heures
120 minutes/semaine × 19 semaines = 38 heures
80 minutes/semaine × 19 semaines = 25 heures

Vendredi : apprentissage en sciences, technologie, ingénierie et mathématiques (STEM) et interdisciplinaire 
– tous les vendredis (4 trimestres) 80 minutes par vendredi × 38 semaines = 50 heures

Remarque : Pour les horaires comportant un nombre d’heures insuffisant, la planification interdisciplinaire avec les 
mathématiques pourrait inclure jusqu’à 10 heures d’enseignement et de travaux interdisciplinaires en mathématiques et 
en littératie financière, ainsi qu’une évaluation finale axée sur la performance d’environ 5 à 6 heures, ce qui donnerait un 
cours d’environ 50 heures.
De plus, dans le cadre des cours FCT et EPT, les enseignants peuvent intégrer directement les résultats issus des « idées 
organisatrices » de la littératie financière et de l’éducation à la carrière, afin d’approfondir les expériences et la 
compréhension des élèves.

aplc.ca

En pensant aux horaires

http://aplc.ca
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Impliquer l'ensemble 
du personnel de 
l'équipe ÉCCLF



Promouvoir la culture de 

l'éducation au choix de carrière

Quels rôles liés à l'éducation des 
carrières y-a-t’il dans votre plan 
courant du personnel de l'école?

Comment impliquer l'ensemble du 
personnel de l'équipe ÉCCLF?



Questions?

aplc.ca

Pour toute question concernant cette 
trousse ou les possibilités 
d’apprentissage professionnel sur la 
mise en œuvre du curriculum, veuillez 
nous contacter à info@aplc.ca

http://aplc.ca
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