Cet atelier pratique s'adresse aux enseignants de la /e
a la 9e année qui souhaitent aborder le nouveau
curriculum d’'études carrieres et la littératie financiere
avec clarté et confiance. Découvrir les idées
organisatrices, les compéetences essentielles et les
reperes pédagogiques qui faconnent ce curriculum.
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Qu'est-ce que lalittératie financiere? »

En Alberta, la littératie financiére se définit comme le fait de posséder les
connaissances, les compétences et la confiance nécessaires pour prendre des
décisions financiéres responsables, a gérer I'argent, a épargner, a dépenser de
maniére responsable, ce qu'est le systeme bancaire, a établir un budget, a se fixer
des objectifs et a planifier. Elle vise a permettre aux éléves de comprendre les
compromis liés aux dépenses et, dans certains contextes, au partage de I'argent.
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Progressions en carriére [anglais] Progressions en littératie financiére
(ébauche 2026)
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L'éducation au choix de carriére permet aux éléves de bénéficier de possibilités d’apprentissage pertinentes et en temps opportun, nécessaires pour la transition
vers des cheminements significatifs et durables dans le cadre des études postsecondaires et du marché du travail. Les progressions en carriére combinent des
connaissances, des habiletés et des qualités que les éléves peuvent démontrer a la fin de la tranche d'age de la division.

Progressions en Carriere

Alberton

Division 3 (12 2 14 ans)

Exploration personnelle de carriére

Division 4 (15 a 18 ans et plus)

Les éléves réfléchissent a leurs aspirations, a leurs convictions a propos du travail et aux influences possibles
lorsqu'ils envisagent un cheminement de carriére qui correspond a leurs champs d'intérét et a leurs habiletés.

| Je développe des aspirations de carriere a partir de mes

Division 3 (12 a 14 ans)

| Je fais des choix qui favorisent la réalisation de mes objectifs |

Division 4 (15 a 18 ans et plus)

B Planification des cheminements de carriére
Les éléves élaborent un plan afin de poursuivre un cheminement de carriére, en tenant compte des possibilités
d’apprentissage, des exigences du marché du travail, des tendances futures et des possibilités d’emploi.
= Je cerne les connaissances et les habiletés nécessaires J'élabore un plan pour acquérir les habiletés, la formation et
Planification afin de poursuivre des cheminements de carriére qui I'expérience nécessaires a la poursuite des cheminements
m'intéressent. de carriére que je préfére et qui s'offrent a moi.
J'explore les possibilités d’emploi qui existent dans différents | Je tiens compte de mes préférences quant aux possibilités
Possibilités d’emploi cheminements de carriére, y compris les occasions d’emploi et aux conditions de travail lorsque je détermine
[ conventionnelles et non conventionnelles. des cheminements de carriére.
Je réfléchis a la nature changeante du travail en examinant | J'affine mes plans de cheminement de carriére en fonction
; : les tendances, les avancées technologiques et I'information | des professions émergentes, des tendances futures, des
Evolution du monde du travail sur le marché du travail. conditions changeantes et des exigences du marché du
travail.
J'explore les possibilités d’apprentissage secondaire et J'évalue les possibilités d’apprentissage postsecondaire en
Possibilités d’apprentissage postsecondaire en lien avec les cheminements de carriere | fonction de mes résultats scolaires, de mes préférences et
qui m'intéressent. de mes objectifs de vie et de carriére.




Division 3 (12 a 14 ans)

Expériences de carriére

Division 4 (15 a 18 ans et plus)

Les éléves profitent d'occasions de découvrir différents milieux de travail, de mieux comprendre les attentes professionnelles, d'affiner leurs habiletés en matiére
d’employabilité et d'acquérir des habiletés et des stratégies pour favoriser I'accés a I'emploi.

Je découvre des milieux de travail afin d'en savoir plus sur
les carriéres potentielles (p. ex. observation en milieu de

Jeffectue des recherches sur des possibilités
d’apprentissage en milieu de travail qui me permettent

Expérience de travail travail, bénévolat). d'acquérir de I'expérience pratique, de développer
des habiletés et de renforcer ma confiance dans les
cheminements de carriére qui m'intéressent.
Je développe mes connaissances sur les pratiques, la J'observe des personnes qui travaillent dans les
sécurité, I'éthique et les normes d'emploi en milieu de cheminements de carriére qui m'intéressent afin
Milieux de travail travail. d'approfondir ma compréhension de la culture, des attentes,

Division 3 (12 2 14 ans)
Entrepreneuriat

des roles, des protocoles de santé et de sécurité ainsi que de
Division 4 (15 a 18 ans et plus)

Les éléves développent des habiletés qui les préparent a explorer des possibilités de carriere, a assumer des roles
en constante évolution et a créer de la valeur dans des contextes professionnels et entrepreneuriaux.

J'innove en remettant en question les idées et les processus.

Je propose des idées originales pour répondre a des besoins

Créativité ou produire un effet concret.
Initiative Je prends I'initiative lorsqu’une occasion se présente et Je passe de I'idée a I'action en faisant preuve de pensée
j'essaie de nouvelles facons de résoudre les problemes. stratégique, en gérant les risques et en surmontant les défis.
J'aborde les projets avec courage, confiance et assurance en | Je mets a profit des qualités telles que I'orientation vers
Mentalité ma capacité a influencer les résultats. la réussite, la passion et |a résilience pour optimiser les
résultats.
J'explore les moyens de saisir des occasions J'établis des plans pour des occasions entrepreneuriales
Stratégie entrepreneuriales (p. ex. créer une entreprise) en fixant des | en tenant compte des processus (p. ex. recrutement

objectifs et en recherchant du mentorat.

d'employés) et de I'information (p. ex. études de marché)
nécessaires a la réussite.




Progressions

Les fondements de I'éducation au choix de carriere:
Favoriser une preparation a la carriere durable

Les fondements
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Idée organisatrice

Ebauche du curriculum d’éducation au choix de carriére et littératie financiére (7 a 9)
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Le postsecondaire Les cheminements Identifier les Pour s’engager dans Les objectifs de Elaborer un plan de Les préts étudiants Le choix d'un Comparer le
comprend les études et | postsecondaires aident | établi un cheminement carriére sont plus cours au secondaire constituent une forme cheminement rendement du capital
la formation aprés le a préparer les p daires de la p daire, les faciles a atteindre deuxiéme cycle qui de dette utilisée pour postsecondaire investi attendu de
secondaire deuxiéme personnes a leur communauté. personnes doivent lorsqu'ils reposentala | répond aux critéres des | financer les études nécessite de faire différents
cycle qui préparent les | carriére. satisfaire aux fois sur des établissements postsecondaires et I'équilibre entre les cheminements
personnes au marché Comparer les types conditions d'admission. | aspirations, sur les postsecondaires et des | doivent étre valeurs personnelles, postsecondaires a
du travail. Les ch d' igl finances personnelles cheminements menant | remboursés avec les champs d'intérét, et | I'aide de données sur
p privilégiés dans les Les conditions et surune au monde du travail. intéréts aprés les perspectives les revenus du marché
Les ch é it une différents d'admission varient compréhension des I'obtention du dipléme. | d’emploi réalistes et le du travail.
postsecondaires sont flexion approfondi i selon les domaines réalités du marché du Comparer et contraster cout financier total du
flexibles et sur les couts et les postsecondaires de la d'études et travail. des informations sur Le cout réel d'un chemi Evaluer le role des
interconnectés, ce qui possibilités. communauté. comprennent souvent les cheminements cheminement préts étudiants et de
signifie que les des cours et des notes post: daires afin p dai L'aide financiére I'aide financiére dans le
personnes peuvent Identifier les carriéres spécifiques. de comprendre les comprend les frais de postsecondaire peut financement d'un
changer complétement trés demandées et diffé en i larité, les frais éli la capacité hemi
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Exploration de carriere: L'exploration intentionnelle des expériences
passées et actuelles peut favoriser un équilibre sain entre le travail et la vie
personnelle, contribuer a la connaissance de soi et aider a traverser des
transitions tout en poursuivant des objectifs de carriere et des objectifs
relatifs a I'@ducation.

Les idées organisatrices ECCLF (&

Possibilités de carriere: Les expériences de bénévolat et
d'apprentissage en milieu de travail peuvent influencer le développement
de carriére et favoriser les interactions avec le monde du travail et Ia
communauté.

Littératie financiere: La prise de décisions financiéres éclairée
contribue au bienétre des personnes, des groupes et des communautés.
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Exploration de carriere : L'exploration intentionnelle des

expériences passées et actuelles peut favoriser un équilibre

sain entre le travail et la vie personnelle, contribuer a la Intégrée au curriculum d’€ducation
connaissance de soi et aider a traverser des transitions tout en physique et bienétre
poursuivant des objectifs de carriere et des objectifs relatifs a I’

éducation.

Possibilités de carriere : Les expériences de bénévolat et
d’apprentissage en milieu de travail peuvent influencer le Intégrée au curriculum d’éducation
développement de carriére et favoriser les interactions avec le physique et bienétre

monde du travail et la communauté.

Littératie financiére : La prise de décisions financieres éclairée
contribue au bienétre des personnes, des groupes et des
communauteés.




Idée organisatrice

Question directrice

Résultat d’apprentissage

s'appuie sur l'idée organisatrice et définit le résultat
d'apprentissage

vise a susciter la curiosité et I'émerveillement
autour du résultat d'apprentissage

identifie des concepts plus spécifiques

Connaissances, compréhension, habiletés et procédures

Ebauche du curriculum d’éducation au choix de carriére et littératie financiére (7 a 9)

7¢ année 8¢ année 9¢ année
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Connaissances Compréhension Habiletés et procédures Connaissances Compréh Habil et procédures Conr Compréh n Habiletés et procédi
Les expériences Les expériences Discuter des raisons La représentation Les expériences Faire des recherches Le bénévolat peut Les expériences Faire des recherches
peuvent étre peuvent éclairer les qui motivent le choix équitable au sein des peuvent révéler des sur la représentation susciter de l'intérét peuvent susciter de sur des possibilités de
par lai choix de i "expéri carriéres peut occasions et des défis | équitable au sein de envers différents l'intérét pour des bénévolat,
ou liées au parascolaires, scolaires | influencer la motivation | liés aux possibilités de | di carrié chemit de cheminements de d'apprentissage en
travail, p. ex. des et professionnelles. d'une personne a carriére. carriére en permettant | carriére. milieu de travail et
occasions de bénévolat participer a certaines Réfléchir aux facteurs de découvrir divers d'entrepreneuriat qui
ou d'entrepreneuriat. Faire un remue- expériences. qui influencent la types d’emploi et de sont liées aux
méninge sur les motivation d'une milieux de travail. cheminements de

Le bénévolat peut se
dérouler a I'école,

p. ex. le mentorat par
les pairs, ou dans la
communauté, p. ex.
étre conseiller de
camp.

Les possibilités
d'entrepreneuriat

possibilités de
bénévolat et
d’entrepreneuriat
suscitant un intérét
personnel.

Faire le lien entre ses
expériences
personnelles et ses
choix d'avenir liés au

La représentation au
sein des carriéres peut
étre inéquitable.

La représentation
équitable peut
influencer la perception
d'une personne a
I'égard de ses
possibilités de carriére.

personne a participer a
des expériences.

Adopter une mentalité
de croissance pour
développer ses
compétences relatives
a I'employabilité.

Explorer des

Les expériences
d'entrepreneuriat
peuvent susciter de
l'intérét envers des
cheminements de
carriére en générant
des idées novatrices et
en les poursuivant.

carriére suscitant de
l'intérét.

Discuter avec des
personnes a propos de
possibilités de
bénévolat,
d’entrepreneuriat et
d'apprentissage en
milieu de travail.




Idée organisatrice

Question directrice

Résultat d’apprentissage

décrit ce que les éléves doivent savoir, comprendre et
étre capables de faire a la fin d'une classe

doit étre évalué et communiqué

spécifique a la discipline (matiére)
les concepts clés a acquérir et a évaluer sont identifiés

Connaissances, compréhension, habiletés et procédures

Ebauche du curriculum d’éducation au choix de carriére et littératie financiére (7 a 9)
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Connaissances Compréhension Habiletés et procédi C Comp Habiletés et procéd Ci Compréh Habiletés et procéd
Les expériences et les l.es @metes sont Explorer la différence Le marché du Iravaal Le marché du travail Analyser les effets L'automatisation Les personnes qui Analyser comment
études i entre les is et les | est est dynamique, ce qui positifs et négahfs du consiste a utiliser la geérent et I'automatisation et la
fagonnent les caméres. faqonnées par dlvers carriéres. influencé par Ies cycles fait de I'adaptabilité progrés q hnologie pour communiquent leur mondialisation
facteurs. économiques, le une stratégie de sur le marché du effectuer des taches capital humain sont remodeélent certains
L'identité personnelle, Elaborer un progré hnologiq iére plus fiable que | travail. auparavant réalisées mieux placées pour secteurs et les roles
les champs d'intérét, cheminement de et les changements la stabilité d'emploi a par des humains, ce faire face aux qui y sont associés.
les valeurs et les carriére comprenant sociaux. elle seule. Exploter Ies drﬁ'érenls qui peut iner des perturbati du
expériences plusieurs réles ou qui perturb au niveau [ marché du travail. Identifier les secteurs
influencent les plois disti Le progré La résnllence des changements sur de I'emploi. en croissance, stables
aspirations de carriére. tech i le marché du travail. La réussite et en déclin a l'aide de
Evaluer dans quelle des effets posmfs et oonstmlt déllbérémem Les marchés du travail dépend | donné lles du
Les champs d'intérét mesure différentes négatifs sur le marché grace a l'apprentissage | Elaborer un plan de se relient au-dela des de plus en plus de Ia marché du travail.
individuels peuvent carriéres du travail. continu, aux carri ant fronti national é d'une
changer avec le temps, correspondent a ses compétences des étapes clés a court | ce qui accroit la personne a cerner la Rédiger un CV qui
ce qui peut influencer champs d'intérét et a La résilience transférables et & un et a long terme. concurrence et crée de | direction du marché du | refiéte son capital
les aspirations de ses valeurs. professionnelle est la réseautage meilleures possibilités. | travail, et pas humain personnel et
carriére. capacité des intentionnel. Identifier et classer les seulement sa situation | qui est adapté a une
Identifier différentes personnes a s'adapter compétences Les secteurs d'activité actuelle. occasion particuliére.
Les carriéres peuvent carriéres qui aux ch sans | La croi du transférables qui peuvent étre classifiés
étre dynamiques, et les demandent des perdre leur emploi. capital humain améliorent comme étant en Elaborer une
personnes peuvent compétences infl i I'employabilité. croissance, stables ou déclaration de marque
changer de carriére a transférables La sécurité d’'emploi les possibilités de en déclin. Leur personnelle qui
plusieurs reprises a similaires. désigne le fait de carriére et classification peut étre communique ses



EPB

Idée organisatrice

Développement du
caractére: L'exploration des
occasions offertes par la vie
et des vertus développe la
résilience et les talents
personnels, et favorise
I'apprentissage tout au long
de la vie.

Exploration de carriére:
Lexploration intentionnelle des

équilibre sain entre le travail et
la vie personnelle, contribuer a
la connaissance de soi et aider a
traverser des transitions tout en
poursuivant des objectifs de
carriére et des objectifs relatifs
al'éducation.

Possibilités de carriére: Les
expériences de bénévolat et
d'apprentissage en milieu de
travail peuvent influencer le
développement de carriére et
favoriser les interactions avec le
monde du travail et la
communauté.

L'education au choix de
carri&ye.F Parcours Pédagogique des RA

Le parcours pédagogique des résultats d'apprentissage

9e année

Ebauche ECCLF -
Exploration de carriére -

connaissances, des habiletés et Les éléves reconnaissent

Résultat d'apprentissage Résultat d'apprentissage
) ©2026 1t de I'Alberta | E ion et Garde d'enfants Educat d'e t
Education physique et bienétre (M a 6) | Version définitive du curriculum : Mise en ceuvre en septembre 2022 !
Maternelle le année 2e année 3eannée 4e année Se année 6e année 7e année 8e année
! > Ebauche ECCLF - Exploration
Ebauche ECCLF - de carriére - Les éléves
Exploration de carriére analysent la nature dynamique
- Les éléves explorent du marché du travail et
les fondementsdes  développent une
carrieres. compréhension des
Ebauche ECCLF -  des objectifs nécessaires pour
Exploration de carriére développer leur résilience
- Les éléves professionnelle.
apprendrontqueles 5
cheminements Ebauche ECCLF - Exploration
EPB - EPB postsecondaires de carriére - Les éléves
' EPB- Développement - ¢ exigent de trouver un évaluent les cheminements
EPB - 5 2 EPB - Développement - ~._ 7
£PB- Beielopbemen Développement du caractere - Batelonberment PB - FrEgsEy équilibre entre les postsecondaires et les
B alonnarmen ltad carzgtére ducaractere-  Leséléves 5 cara’thére Développement Vo disies objectifs personnels, informations sur le marché du
tdu cag:tére e Les éléves analysent divers s laves du caractére - i antun les considérations travail afin de développer des
I & anfante A eatles examinent les roles dans des Rierpratentla Les éléves e financiéres et la objectifs éducatifs et
e S roles, les contextes variés 5 réfléchissent et S demande du marché professionnels réalistes et
décriventles  caractéristiques ST 2 facon dont la TR stratégies de & R
AV responsabilités et examinent S établissent un RS du travail. éclairés.
caractéristiques personnelles, résilience et la E bienétre et les
2 comment les Zin lien entre les 5
personnelleset lessentiments . 3 A persévérance oy occasions
£ 5 l'autorégulation roles peuvent g expériences de
explorentles  etles émotions = : peuvent étre = offertes par la
5 etleursliens par favoriser le s 5 vie et la 2
sentimentset  etexplorent la : 4 influencées par o vie et
g A 2 . rapportala développement . persévérance et , ;
les émotions.  compréhension 2 1 diverses B I'apprentissage
8 compréhension des talents, des 23 le bienétre.
de soi. : expériences. tout au long de
de soi. vertus etde la 7 5 ;
i la vie. Ebauche ECCLF -
eehenen. Possibilités de carriére
s Ebauche ECCLF - Possibilités
A de carriére - Les éléves
examinent comment " " :
B étudient le réle des
les expériences 4R e 3
5 expériences dans |'évaluation
peuvent influencer les S 2
25 des possibilités de carriére.
préférences en
matiéere d’emploi.

que la réussite des objectifs
de carriére nécessite des
mesures proactives.

Ebauche ECCLF -
Exploration de carriére -
Les éléves évaluent les
options postsecondaires en
fonction de leurs objectifs
personnels, des couts
financiers et des
perspectives sur le marché
du travail.

Ebauche ECCLF -
Possibilités de carriére - Les
éléves font le lien entre
leurs expériences et leurs
possibilités d'emploi, et leur
cheminement de carriére.


https://drive.google.com/file/d/1pIz9Y0emHQOIgTIwqyc-ASCpiBmaXzC6/view

La littéeratie financiere
ECCLF Parcours Pédagogigue des RA

Le parcours pédagogique des résultats d'apprentissage

Résultat d'apprentissage
Siiet 1dé s g ©2026 Gouvernement de I'Alberta | Education et Garde d’enfants
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) Prise de décision  Compréhension des facteurs qui
Evolution du développement Prise de décision Conscience du édlairée et influencent sa sécurité financiére  Gestion de sa sé é fi e Pi ion de sa sécurité fi
Reconnaissance [ Utilisation B simple & Planification [ Gestiondesoi &l  systéme autonome [ -] = (~]
Ebauche ECCLF - Littératie
financiére - Les éléves Ebauche ECCLF - Littératie
M 3 6e année: EPB analysent les systemes financiere - Les éléves
Littératie ﬁnaﬁciére‘ 5 Ebauche ECCLF - Littératie d'imposition sur le revenu et la reconnaissent comment les
B 5 i : - - - financiére - Les éléves rémuneération totale afin comptes enregistres et les
prise de décisions B EPB - EPB~ EPB- B ey e 5 7 " ¢
O ) EPBS Littératie Littératie EPB- Littératie EPB - acquiérent une d'évaluer les options d'emploi  prestations gouvernementales
3 2 S - Littératie 3 55 s 5 S 2 Littératie compréhension de I'emploi et de comprendre le réle que  faconnent les finances
Littératie contribue au bienétre des EPB - : o financiére - Les financiére - Les Littératie financiére - Les o v = ! s
G, financiére - Les .. R : = S financiére - Les et du revenu d'emploi. jouent les impots dans le personnelles.
fi 23 personnes, des groupes  Littératie 373 éleves éleves financiére - Les éléves Gp33 S 5 SRR
inanciere ; 2 i éleves S e it éleves étudient soutien de la société.
et des communautés. financiere - Les établissentun décriventles  éléves montrent - - g i - - SR
% e explorent X P ; 5 les emprunts et Ebauche ECCLF - Littératie Ebauche ECCLF - Littératie
7ea9eannée:ECCLF  enfants ; lien entre stratégiesqui examinentles comment la g A - - s z i s
S e Sas l'argentetson |, 3 5 e les financiere - Les éléves Ebauche ECCLF - Littératie  financiére - Les éléves
Littératie financiére:La  explorent S l'argentetla  favorisentune facteursqui  planification . < e 3 A S
g A g utilisationdans . . B . investissement expliquent comment les financiére - Les éléves analysent la facon dont
prise de décisions I'argent. 2 prise de gestion influencentles peut soutenir 8 A 23 g Fa 5 i
financieres éclairée la vie décisions liée & responsable de dépenses les objectifs s dans diverses décisions en matiere de étudient les stratégies I'endettement et le crédit
% S 7 quotidienne. 2 ) 5 2 situations. dépenses, d'épargne etde permettant d‘atteindre la fonctionnent et évaluent des
contribue au bienétre des I'argent. l'argent. financiers. 3 R PRI = S
personnes, des groupes gestion budgétaire influent sécurité financiére en stratégies d'emprunt
i 5 sur la sécurité financiére. analysant comment les couts, responsable afin de préserver
et des communautes. ST % PO 7N
les intéréts et I'epargne leur sécurité financiére a long

contribuent a la gestion de terme.
leurs finances personnelles.



https://drive.google.com/file/d/1pIz9Y0emHQOIgTIwqyc-ASCpiBmaXzC6/view

Connaissances,

Résultat d’apprentis

Idée organisatrice

Question directrice

préhension, habiletés et procédures

Ebauche du curriculum d’éducation au choix de carriére et littératie financiére (7 a 9)

Les connaissances comprennent les faits, les
symboles, les régles, les principes et les concepts,
ce que les éléves doivent savoir

7¢ année 8¢ année 9¢ année
p arrié exploratio entio expériences passée a p avo 0 on tra 0 ontribuer 4 la connaissance de soi et aider a tra d ons to
po obje e carriére et d'étud
o d olutio 0 ab
Q développ d ob adaptab dividus ont besoin po 2 PEso 5
olutio
ca
St ed ché du travail et d opp
ssite des objectifs de ca cessit
ond ts des carriéres comp on d des hz bjectifs o
Connaissances Compréhension Habiletés et procéd C Comp 1sion Habiletés et p: Conr Compréh Habiletés et pi d
Les expériences etles | Les carriéres sont Explorer la différence Le marché du travail Le marché du travail Analyser les effets L'automatisation Les personnes qui Analyser comment
études infl et dy iq et entre les emplois et les | estdy ique et est dynamique, ce qui positifs et négatifs du consiste a utiliser la geérent et I'automatisation et la
fagonnent les carriéres. | fagonnées par divers carriéres. influencé par les cycles | fait de I'adaptabilité progreés techr iq hnologis ur communiquent leur mondialisation
facteurs. économiques, le une stratégie de sur le marché du effectuer des taches capital humain sont remodeélent certains
L'identité personnelle, Elaborer un prog hnologiq iére plus fiable que | travail. auparavant réalisées mieux placées pour secteurs et les roles
les champs d'intérét, cheminement de et les changements la stabilité d'emploi a par des humains, ce faire face aux qui y sont associés.
les valeurs et les carriére comprenant sociaux. elle seule. Explorer les différents qui peut entrainer des perturbations du
expériences plusieurs réles ou f: qui entrai perturbati au niveau [ marché du travail. Identifier les secteurs
influencent les plois disti Le progré La résilience des changements sur de I'emploi. en croissance, stables
aspirations de carriére. technologique entraine | professionnelle se le marché du travail. La réussite et en déclin a I'aide de
Evaluer dans quelle des effets positifs et construit délibérément Les marchés du travail | professionnelle dépend | données actuelles du
Les champs d'intérét mesure différentes négatifs sur le marché grace a l'apprentissage | Elaborer un plan de se relient au-dela des de plus en plus de la marché du travail.
individuels peuvent carriéres du travail. continu, aux carriére comprenant fronti nati ité d'une
changer avec le temps, correspondent a ses compétences des étapes clés a court | ce qui accroit la personne a cerner la Rédiger un CV qui
ce qui peut influencer champs d'intérét et a La résilience transférables et & un et a long terme. concurrence et crée de | direction du marché du | refiéte son capital
les aspirations de ses valeurs. professionnelle est la réseautage meilleures possibilités. | travail, et pas humain personnel et
carriére. capacité des intentionnel. Identifier et classer les seulement sa situation | qui est adapté a une
Identifier différentes personnes a s'adapter compétences Les secteurs d'activité actuelle. occasion particuliére.
Les carriéres peuvent carriéres qui aux ch sans | La croi du transférables qui peuvent étre classifiés
étre dynamiques, et les demandent des perdre leur emploi. capital humain améliorent comme étant en Elaborer une
personnes peuvent compétences infl dir it I's ilité. croissance, stables ou déclaration de marque
changer de carriére a transférables La sécurité d’'emploi les possibilités de en déclin. Leur personnelle qui
plusieurs reprises a similaires. désigne le fait de carriére et classification peut étre communique ses



e s'appuie sur I'idée organisatrice et définit le résultat
d'apprentissage

e vise a susciter la curiosité et I'émerveillement autour

du résultat d'apprentissage

identifie des concepts plus spécifiques

organise les connaissances en fonction de ce que les

éléves doivent comprendre

Idée organisatrice

Question directrice

Résultat d’apprentissage

Connaissances, compréhension, habiletés et procédures

Littératie, numératie et com ces

Ebauche du curriculum d’éducat choix de carriére et littératie financiére (7 a 9)

NMberton

7¢ année 8¢ année 9¢ année
dée org Po b de came e p e deb 0 et d'appre age e eu de travail pe er le developpe d a avorise eractio a onde d avail et la co a
Q 0 D ption d p 0 egard d 0 D p d opp d
on d 0 p ces p es o es choix d'ave
possibilités de ca
Xa = co ' XP C! it In ce ] tudie 0 ces d 1§ luation des possil ole fo it (pe CH pOSSIDIlI d 0
Lt Ces el n 1 a empio cal Ir Cl 1 g C
Connaissances Compréhension Habiletés et procédures Connaissances Compréhension Habiletés et procédures Connaissances Compréh Habiletés et procédi
Les expériences Les expériences Discuter des raisons La représentation Les expériences Faire des recherches Le bénévolat peut Les expériences Faire des recherches
peuvent étre peuvent éclairer les qui motivent le choix équitable au sein des peuvent révéler des sur la rep: i iter de l'intérét peuvent susciter de sur des possibilités de
parascolaires, scolaires | choix de carriére. d'expériences carriéres peut occasions et des défis équitable au sein de envers différents l'intérét pour des bénévolat,
ou liées au parascolaires, scolaires | influencer la motivation | liés aux possibilités de diverses carriéres. cheminements de cheminements de d'apprentissage en
travail, p. ex. des et professionnelles. d'une personne a carriére. carriére en permettant carriére. milieu de travail et
occasions de bénévolat participer a certaines Réfléchir aux facteurs de découvrir divers d’entrepreneuriat qui
ou d’'entrepreneuriat. Faire un remue- expériences. qui influencent la types d’emploi et de sont liées aux
meéninge sur les motivation d'une milieux de travail. cheminements de
Le bénévolat peut se possibilités de La représentation au personne a participer a carriére suscitant de
dérouler a I'école, bénévolat et sein des carriéres peut des expériences. Les expériences l'intérét.
p. ex. le mentorat par d'entrepreneuriat étre inéquitable. d'entrepreneuriat
les pairs, ou dans la suscitant un intérét Adopter une mentalité peuvent susciter de Discuter avec des
communauté, p. ex. personnel. La représentation de croissance pour l'intérét envers des personnes a propos de
étre conseiller de équitable peut développer ses cheminements de possibilités de
camp. Faire le lien entre ses influencer la perception compétences relatives | carriére en générant bénévolat,
expériences d'une personne a a l'employabilité. des idées novatrices et d’entrepreneuriat et
Les possibilités personnelles et ses I'égard de ses en les poursuivant. d'apprentissage en
d'entrepreneuriat choix d'avenir liés au possibilités de carriére. Explorer des milieu de travail.




Idée organisatrice

Question directrice

Ebauche du curriculum d’éducation au choix de car

Résultat d’apprentissage

Littératie, numératie et compétences

Les habiletés et les procédures correspondent a ce que les éléves
font pour démontrer leurs connaissances et leur compréhension.

Il s'agit de compétences, de méthodes, d'outils, de stratégies et de
processus spécifiques que les éléves acquerront au fur et a mesure
qu'ils atteindront les résultats d'apprentissage.
Ce que les éléves font pour démontrer leurs connaissances et leur
comprehension

Connaissances, compréhension, habiletés et procédures

et littératie financiere (7 a 9)

Nberton

7¢ année 8¢ année 9¢ année
ploration d ploratio 0 p pa p 0 0 on fr 0 b 0 de d a d 0 0
PO des ob & d’étud
omme cl po onda éd
0 décisio prog postsecond p 0 personnes p es des décisio once
e onsidératio a co on de
prise postsecondaires
des et d
ont q che p co ) d a cl ts postseconda tions c
S e ptio stseco fonctio s objectifs
0 équilib objectifs perso atio f développer des objecti ; \
0 : couts financiers et des perspectives sur le marché du travail
it ot la de cl 0 s lists écla
Connaissances Compréhension Habiletés et procéd Connai Compréhension Habil et procéd Connai Compréhension Habiletés et procédures
Le postsecondaire Les cheminements Identifier les Pour s’engager dans Les objectifs de Elaborer un plan de Les préts étudiants Le choix d'un Comparer le
comprend les études et | postsecondaires aident | établissements un cheminement carriére sont plus cours au secondaire constituent une forme cheminement rendement du capital
la formation apreés le a préparer les postsecondaires de la postsecondaire, les faciles a atteindre deuxiéme cycle qui de dette utilisée pour postsecondaire investi attendu de
secondaire deuxiéme personnes a leur communauté. personnes doivent lorsqu'ils reposent a la répond aux critéres des | financer les études nécessite de faire différents
cycle qui préparent les | carriére. satisfaire aux fois sur des établissements postsecondaires et I'équilibre entre les cheminements
personnes au marché Comparer les types conditions d'admission. | aspirations, sur les postsecondaires et des | doivent étre valeurs px I post: daires a
du travail. Les cheminements d'enseignement finances personnelles cheminements menant | remboursés avec les champs d'intérét, et | I'aide de données sur
postsecondaires privilégiés dans les Les conditions et surune au monde du travail. intéréts aprés les perspectives les revenus du marché
Les chemir né itent une différents d'admission varient compréhension des I'obtention du dipléme. | d’emploi réalistes et le du travail.
postsecondaires sont réflexion approfondie établissements selon les domaines réalités du marché du Comparer et contraster cout financier total du
flexibles et sur les couts et les postsecondaires de la d'études et travail. des informations sur Le cout réel d'un cheminement. Evaluer le réle des

interconnectés, ce qui
signifie que les
personnes peuvent
changer complétement

possibilités.

communauté.

Identifier les carriéres
trés demandées et

comprennent souvent
des cours et des notes

spécifiques.

les cheminements
postsecondaires afin
de comprendre les
différences en matiére

cheminement
postsecondaire
comprend les frais de
scolarité, les frais

L'aide financiére
postsecondaire peut

améliorer la capacité

préts étudiants et de
I'aide financiére dans le
financement d'un
cheminement
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Guide de référence rapide des conventions linguistiques

Convention linguistique Interprétation pour la mise en ceuvre Exemple du curriculum

y compris Le contenu qui suit « y compris », Les compétences relatives a 'employabilité peuvent
« comprend/comprennent » ou « c.-a-d. »  étre acquises dans le cadre d’expériences, y
comprend / (Aast une composante o_bllgatom’a qui doit c’:omprls_ le benevola_t,. I entreprent_eurlat et
étre abordée pour atteindre le résultat I'apprentissage en milieu de travail.
comprennent d'apprentissage. /) ﬂ ) o
. CAG Juaguus 2
c.-a-d. 7
tel(s)/telle(s) que Le contenu qui suit « tel(s)/telle(s) que », « pLaxéussite en entrepreneuriat peut étre facilitée
» ou « par exemple » comprend des grace a des compétences relatives a I'employabilité,
exemples illustratifs facultatifs qui telles que :
P- ex. : X , : . .
appuient le résultat d’apprentissage. * la gestion des risques

la gestion du temps

par exemple faCU]_tatifS la prise de décisions.

contenu entre Le contenu entre parenthéses fournit des  Les objectifs financiers peuvent étre a court terme
hé informations propres a la matiére, destiné (épargner pour les vacances de I’année
parent eses aux enseignants et aux parents et suit un prochaine) ou a long terme (épargner pour la

terme associé adapté a I'age des éléves. retraite).



Qu'est-ce qu'un concept?

Les concepts se transmettent a travers le temps, les
cultures et les situations. Ce sont des concepts mentaux
qui encadrent un ensemble de faits.

Intemporel

Universel

Transposable d'un contexte a l'autre
Abstrait

Les exemples (ensembles de faits, catégories, classes)
partagent des attributs communs (propriétés,
caractéristiques).

Mot unique ou courte expression

Un concept est quelque chose qui peut étre compris.

Qu'est-ce qu'un fait ?

Un fait est une chose dont
on sait qu'elle est vraie et
qui peut étre vérifiée a
I'aide de preuves ou par
I'observation.

e Objectif
e Speécifique
e |Immuable

Un fait peut étre mémorisé.



Ebauche du curriculum d’éducation au choix de carriére et littératie financiére (7 a 9)

Education au choix de carriére et littératie financiére (7 a 9) | Juin 2026

7° année 8¢ année 9° année
. 5 . & a e obc d'a Q g ) e ap plio P O gard d o e e ¢ elles écl elopp de
possibilités de ca ere
t co D ¢ ! ce s & tuid 5 périences d on des possib s & 0 i pérlenc possibilités d'emplo
Connaissances Comp F et procé Ci i C I és et procé Ci i Ci ¥ és et procé
Les e: Les expériences Discuter des raisons La représentation Les expériences Faire des recherches Le bénévolat peut Les expériences Faire des recherches
peuvent étre peuvent éclairer les qui motivent le choix équitable au sein des peuvent révéler des sur la représentation susciter de l'intérét peuvent susciter de sur des possibilités de
p lai choix rriére. d'expéri peut occasions et des défis équitable au sein de envers différents lintérét pour des bénévolat,
ou liées au p la liés aux possibilités de & de de d'apprentissage en
travall, p. ex. des et professionnelles. d'une personne & carriére. rriére en rrie milieu de travail et
occaslons de bénévolat participer a certaines Réfléchir aux facteurs de découvrir divers d'entrepreneuriat qui
ou d'entrepreneuriat. Faire un remue- expériences. qui influencent la types d'emploi et de sont liées aux
méninge sur les motivation d'une milieux de travail. cheminements de
Le bénévolat peut se possibilités de La représentation au personne a participer & carriére suscitant de
dérouler a l'école, bénévolat et sein des carriéres peut des expériences. Les lintérét.
p. ex. le mentorat par d p i étre inéquitab d'entrepreneuriat
les pairs, ou dans la suscitant un intérét Adopter une p de Discuter avec des
communauté, p. ex. personnel. La représentation de croissance pour l'intérét envers des personnes a propos de
étre conseiller de équitable peut développer ses cheminements de possibilités de
camp. Faire le lien entre ses influencer la perception riére en g bénévolat,
expériences d'une personne 2 a I'employabilité. des idées novatrices et d'entrepreneuriat et
Les possibilités personnelles et ses I'égard de ses en les poursuivant. d’apprentissage en
d'entrepreneuriat cholix d'avenir liés au possibilités de carriére. Explorer des milieu de travail.
peuvent étre des travail_ possibilités Les expériences
projets basés sur les Les habiletés d'une d'expériences qui d'entrepreneuriat Explorer une possibilité
idées d'un Discuter des personne peuvent peuvent favoriser le permettent de se scolaire ou
entrepreneur. préférences influencer sa développement de familiariser a des parascolaire de
personnelles lides au motivation a participer ctivité . bénévolat,
Les choix liés au travail travail. A certaines a l'employabilité. p. ex. |'élaboration d'un d'apprentissage en
peuvent étre fondés expériences. plan d'affaires. milieu de travail ou
sur des préférences Faire le lien entre la Réfléchir aux d’entrepreneuriat liée
personnelles. conciliation travail-vie Une mentalité axée sur ¢ lati Les éris aux cheminements de
personnelie et les choix | la croissance peut a I'employabilité d'entrepreneuriat carriére suscitant de
Les personnes peuvent d'emploi. favoriser la acquises grace a des permettent & une lintérét.
travailler dans participation d’'une i la p de se
différents Réfléchir a la personne a des ou f: Ades Réfléchir aux
environnements ou conciliation travail-vie expériences et le responsabilités propres compétences acquises
dans une combinaison p en foncti dé pp de aux entrepreneurs, dans le cadre du
d'environnements, telle des é p. ex. la gestion des bénévolat, de
que : personnels 2 I'employabilité. employés et la I'apprentissage en
+ al'intérieur ou & parascolaires, scolaires réduction des risques milieu de travail ou de
I'extérieur ou liés a I'emploi. Les compétences financiers. I'entrepreneuriat.
* en personne ou en relatives a
mode virtuel Discuter des fagons I'employabii** Les expériences Evaluer la pertinence
+ prés ou loin de chez dont les milieux de &tr: peuvent appuyer des com
elles. travail peuvent l'acquisition de relatives &
favoriser un sentiment compétences requises I'employabilité et
Le travail peut étre d'appartenance et de dans divers propres a I'emploi pour
effectué de fagon sécurité. v cheminements de les cheminements de
autonome ou en n vatl. carriére. carriére suscitant de
équipe. lintérét.
Les compétences Les compétences
22026 de I'Alberta | Ex et Garde d'enfants Ebauche du curriculum : Mise a l'essai facultative en 2026-2027 Page 10
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Rappels concernant la mise en ceuvre delaM ala 6e

e |amise en ceuvre d'un nouveau curriculum prendde 3a5
ans. Il ne sera pas parfait des le départ.

e |l faut accepter de faire des erreurs, de s'adapter et d'affiner
le programme. Ne cessez jamais d'insister la-dessus.

e N'oubliez pas d'impliquer les administrateurs scolaires dans ce
travail.

e Une communication claire, cohérente et opportune est C{j
essentielle.

-

e Assurez-vous que des mécanismes de retroaction soient en \S
place pour favoriser un lien étroit entre les besoins du
personnel et les ressources disponibles.

aplc.ca® Allez-y une étape a la fois.


http://aplc.ca
http://aplc.ca

Comment pourriez-vous concevoir délibérément
la mise en ceuvre du curriculum?

Concept universel d'apprentissage 3.0

Fournir de multiples moyens de

Representatlon Action & Expressmn

Recognition thworb Strategic Networks ‘_ﬂ_
The “WHAT" of Learning The "HOW" of Learning L

The "WHY" of Learning -

Tous les éleves Tous les éleves Tous les éleves
engageés comprennent démontre
I'apprentissage

Consortium (S CASS



Fournir de multiples moyens de

Representation Action & Expression
. Strategic Networks Q
The "HOW" of Learning

Recognition Networks
The “WHAT" of Learning

Tous les éleves Tous les éleves Tous les éleves
engages comprennent démontre
I'apprentissage

Pensez a une expérience d'apprentissage qui a vraiment captive

vos éleves et dont les résultats ont été probants. I

Qu’'avez-vous fait — et qu'ont-ils fait — pour que cela fonctionne?



— Search

!;’ — Grade{s) ————  — Subject(s)
Grade 7 v Calculus, Career Educatio... Include v Remove Filters

Docs:
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I Grade 9 Change v

Self-assessment is the ability to
evaluate strengths and limitations,
including strengths and limitations
related to employability skills.

Self-assessment can support the
identification of opportunities for
growth related to career pathways.

Self-assessment and career
exploration can contribute to career
planning, which may evolve.

Career exploration involves
investigation of educational
requirements associated with career
pathways.

A career pathway is the opportunity to
gain the knowledge, skills, and
experiences suited for a career.

Career clusters are groups of
occupations that require similar skills,
e.g., National Occupational
Classification (NOC).

Career plans outline the steps
required to follow a career pathway.

pathway

1721 ~ v

Relate personal strengths and
opportunities for growth to career
pathways of interest.

Research various career pathways of
interest.

Engage in conversations with
individuals in career pathways of
interest.

Develop career plans based on career
pathways of interest.

Discuss strategies for managing
transitions.

Relate educational requirements in
career pathways of interest to
secondary curricular programming.

Investigate various career clusters.

Relate career clusters to program and
career plans.

Engage in program and career
planning related to high school
completion.

24 results matching your search criteria.

Social Studies (7-9) > Grade 7

g Learning Outcome

Students relate the development of armed forces in Canada to sovereignty.
@1 Knowledge

(1931), Canada was granted control of its foreign affairs, including freedom to make decisions related

Social Studies (7-9) > Grade 7

EY Learning Outcome

Students relate legislation to the evolution of sovereignty in Canada.

Career Education and Financial Literacy (7-9) > Grade 7

g Learning Outcome

Students examine the influence of experiences on employment preferences.

4% Skills & Procedures

Relate personal experiences to future choices related to work.

@) Knowledge

Choices related to work can be based on personal preferences.
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PEDAGOGIES CLES POUR L’EDUCATION AU CHOIX DE CARRIERE
ET LA LITTERATIE FINANCIERE

Des approches interreliées pour un apprentissage signifiant et authentique

Ces pédagogies se completent pour aider les éléves a acquenr appllquer et transférer des connaissances et des habiletés.

Le personnel enseignant les combine int 1l t afin de créer des expériences d’apprentissage engageantes, authentiq et perhnentes
DEMARCHE D’ENQUETE
mmmmmmmmmmmmmae . Les éleves axplorent des g erdes p o e e 2.
1 : * Les recherches guidées par la auriosté strmulent lémenveilement : wll
- - * Less élévess posent des questions et explorent des problenes authentiques - .
MISE EN RECIT . Lensmmﬂlcnimh: etla léhu‘mjm amdicrent le quesSormement APPROCHE |NTEG'RATR|CE -
Les éléves donnent un sens a leur E mﬂ?ﬁ,ﬂmdﬁrms |-,w:.:,,_\,9, 25 MONDE REEL.
apprentissage « Développe [étabiissament d abjecsl et ks pensée cisue Les €léves relient leur apprentissage

en racontant et en vivant des recits. au monde qui les entoure.
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Les pédagogies clées en éducation au choix de carriere et littératie financiére

Surface (acquérir) - Profond (appliquer) - Transfert (adapter): Comment pourriez-vous impliquer les éléves au moment ou ils passent de I'acquisition des concepts

a leur mise en pratique, en leur permettant d'établir des liens entre ces concepts dans le cadre d'une pratique approfondie encadrée (nouveaux scénarios, relations)

et en leur proposant de nouveaux scénarios pour un transfert autonome?

La transmission par le récit

L'apprentissage par I'enquéte

Mettre I'accent sur |'apprentissage en tant que processus (plutdt qu'un résultat) comme
I'éducation au choix de carriére et la littératie financiére est axée sur le développement
personnel et offre de nombreuses possibilités d'évolution.

Examiner des études de cas pertinentes en mettant en pratique I'utilisation de
métaphores et d'analogies pour approfondir la compréhension et explorer de nouvelles
possibilités.

Aider les éleves a structurer leurs apprentissages autour de récits: un conflit et sa
résolution, une recherche et sa solution (découverte et invention), un mystére ou une
intrigue a résoudre, et ce, en leur présentant les éléments de la structure narrative (tels
que le conflit, la résolution et la réflexion) afin de les aider a explorer, développer et
mettre en pratique des compétences essentielles.

Linvestigation guidée par la curiosité: miser sur I'émerveillement de I'éleve en Iui
apprenant a poser des questions et a participer a des enquétes guidées et autonomes
portant sur des probléemes et des questions authentiques, complexes et ouverts.
L'enseignement explicite et la rétroaction: développer la capacité des éleves a poser
des questions de qualité, a déterminer ce qui doit étre appris, a identifier les sources
crédibles requises et a partager leurs apprentissages avec un vrai public.

Un processus réflexif et progressif: prévoir des moments structurés pour la réflexion,
la fixation d'objectifs et le développement des habiletés.

La pratique réflexive des éléves et la conscience de soi

Ancrer I'apprentissage dans le réel

L'éleve examine ses propres apprentissages, ses centres d'intérét, ses
convictions, ses talents, ses valeurs, ainsi que la maniére dont ceux-ci s'alignent
sur des carrieres potentielles et des décisions financiéres, dans le cadre de
cycles de réflexion programmeés intitulés «Regard vers I'avenir et regard vers le
passé».

L'éléve réfléchit a la maniere dont il peut faire évoluer ses compétences pour
les mettre en pratique dans le monde réel et contribuer a la vie de sa
communauté, tout en tenant compte de I'évolution de ses aspirations
professionnelles et de ses choix financiers.

Relie les résultats d'apprentissage du curriculum a des applications concretes a I’
échelle locale et mondiale, a des enjeux communautaires ou a des défis du travail.

Met I'accent sur le processus d’apprentissage et la théorie, tout en établissant des liens
plus larges avec le curriculum par des attentes claires en matiére de résultats
d’apprentissage et d'évaluation.

Incorpore intentionnellement les compétences.

Intégre un processus de réflexion rigoureux et critique avant, pendant et apres
I'expérience d'apprentissage.

L'apprentissage par l'interdisciplinarité

Contenu: Des concepts cohérents et authentiques issus de plusieurs disciplines sont intégrés dans une expérience d'apprentissage cohérente grace a une collaboration délibérée entre

enseignants.

Cognition: La réflexion approfondie et les compétences essentielles et transférables sont développées de maniére ciblée dés la phase de planification.

Communication: Le vocabulaire spécifique a chaque discipline et le langage commun au contenu sont présentés, enseignés et mis en pratique alors que les éléeves examinent et créent des
documents authentiques pertinents, tels que des journaux, des récits, des sites web, des documentaires, des enregistrements audio, des vidéos, des scénarios de la vie réelle et des études de cas
qui exposent les apprenants a I'usage de la langue dans le monde réel et renforcent I'apprentissage de la langue dans toutes les matieres.

Liens: Des comparaisons des liens et des réflexions aident les éleves a3 comprendre I'abpprentissaae et |la maniere dont d’autres personnes percoivent les concepts et |a lanaue.



https://docs.google.com/presentation/d/1bQnjD2Hw2PFxcqyUYpPeeahH7B0rXMS20Q59WEMPcQg/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/1XcWPO1WPZZAdy43XSPijJKjJi1r3lBcf2wy4ybh7HPc/template/preview
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https://docs.google.com/presentation/d/1U4RiY4zUop6O5bSU_Sk3FKxaf1Pv5UVTuRMpYk-xBQk/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/19IuBawvLLxWfWpU1agbEAeRpr07u_h7nFLUhZ377JG0/template/preview

OH! Tous ces endroits fascinants que nous allons créer
(Combiner les CCHP issus d'un seul résultat d'apprentissage)

7° année - Education au choix de carriére et littératie financiére

C@ Expérience

d’apprentissage

10 - Possibilités de carriere

Connaissances Compréhension Habiletés et procédures

Les expériences peuvent étre parascolaires,
scolaires ou liées au travail, p. ex. des
occasions de bénévolat ou
d’entrepreneuriat.

Les expériences peuvent Discuter des raisons qui motivent le choix
d’expériences parascolaires, scolaires et

professionnelles.

éclairer les choix de carriere.

Faire un remue-meéninge sur les
possibilités de benéevolat et

d’entrepreneuriat suscitant un intérét
personnel.

Le bénévolat peut se dérouler al'école, p.
ex. le mentorat par les pairs, ou dans la
communauté, p. ex. étre conseiller de camp.

Les possibilités d'entrepreneuriat peuvent
étre des projets basés sur les idées d'un
entrepreneur.

Faire le lien entre ses expériences
personnelles et ses choix d'avenir liés au
ravail.

Expérience d'apprentissage
OH! Tous ces endroits fascinants que nous allons créer - Concevoir une nouvelle aire récréative en Alberta

Les pédagogies
Ancrer I'apprentissage dans le réel, La pratigue réflexive des éléves et la conscience de soi

aplc.ca
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https://docs.google.com/presentation/d/1JwDTCHw-T1kQEWgHRDaQ68SqAITgjtoeQSvRjk4ndLM/edit?usp=sharing

Les fondements de I'éducation au choix de carriére:
Favoriser une préparation a la carriere durable

Ancrer I'apprentissage dans le reel:
Trousse pedagogique intégrative
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Les soutiens aux
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Les moyens et la destination

LES MOYENS ET LA DESTINATION

LA LITTERATIE

FINANCIERE

Les cing composantes
de 1a littératie financiére

1. CONSCIENCE ET
CONNAISSANCES
Camprendre I valeur de
I'srgent, les systémes
financiers. les choix of leurs

conséguences.

2. HABILETES ET )
COMPORTEMENTS
Eve capable & accomple

des tdches comme
étabiir un budget,

Epargner, comparer,

planifier et pratéger
\ Vinfarmation

La littératie
iére n'est
pas une fin en soi;
elle constitue plutot

3. ATTITUDES

Dévelapper t confiance, un moyen
I respormsbilite, b d'améliorer
son bienétre

financier

de borme: d'une maniére

\ el personnellement

significative.
4. SECURITE
INDIVIDUELLE
Atteindre [a stabilité

financiire, élre préparé et
faire preuve de réslisnce
face aux défis de | vie.

5. BIENETRE EVELOPPER SA CAPACITH
COLLECTIF I FINANCIERE POUR LA VIE
Partager, contribuer et Apprendre aujourdhul.
aider & renforoer les Diriger demain. p
familles, les - Blen
communasutés et s

sociéte.

LA DESTINATION

La capacité financiére

Des personnes capables
de prendre des décisions
financiéres confiantes,
éclairées et responsables
Prend des décisions

financiéres éclairées
au quotidien.

Planifie son avenir et
travaille a atteindre
ses objectifs

personnels.

$"adapts aux
circonstances
changeantss et gérs
198 risques.
) Protege son blenétre
u financier personnsi et
863 r9280UICES.

R Contribue au bienéirs
E de 2a famlile, de 82
communauts et de la
i societs.

LES CINQ COMPOSANTE S FORMENT ENSEMBLE UN PARCOURS DE CROIS!

Elles donnent aux éléves les connaissances, les habiletés, les habitu

les attitudes et la compréhension nécessaires pour assurer leur sécu!
financiére personnelie tout en contribuant au bienétre des autres,
maintenant et tout au long de leur vie




Maternelle

le année

EPB - Littératie financiére
- Les éléves explorent |
argent et son utilisation
dans la vie quotidienne.

2e année

Prise de décsion simple

3e année

Planification

EPB - Littératie

EPB - Littératie financikére  financiére - Les
- Les édléves établissent un  dldves décrivent les

lien entre largent et la
prise de décisions ke al’
argent.

stratégies qul
favorisent une
gestion responsable
de l'argent.

4e année

Gestion de soi

EPB - Littératie
financiére - Les
&léves examinent
les facteurs qui
Influencent les
dépenses.

S5e année 6e année
Conscience du Prise de décsion eclairée
systeme et autonome -i

|
EPB - Littératie ;




LITTERATIE FINANCIERE
CARTE CONCEPTUELLE - 7¢ ANNEE

LITTERATIE FINANCIERE - 7¢ ANNEE

Comprendre l'argent, faire des choix et planifier 'avenir

Cette carte conceptuelle
présente une fagon possible
d’organiser les concepts de

littératie financiére de la
7¢ année. {

1. EMPLOI

procure .

Le travail procure un
revenu et des possibilités.

comprend

2. REVENU D’EMPLOI

Le revenu provient du travail
et d’autres sources.

LEGENDE
Concepts principaux
[ | Vocabulaire clé / Exemples
Se développe vers / Méne a
Soutient / Contribue &

Influence / Est lié &

Les taux d'imposition
influencent le revenu net.

3. IMPOTS ET DEDUCTIONS

Nous contribuons aux programmes

publics au moyen des impéts et
des déductions.

Employeur (

4. GESTION DE UARGENT

Nous planifions comment utiliser
notre argent judicieusement.

Employé

Entente d’emploi

Temps plein

Temps partiel

s

Occasionnel

Temporaire

ik

Comprendre le
travail aide a

LIENS CLES

* L'emploi procure un revenu.

* Le revenu permet de répondre a X
nos besoins et a nos désirs,
d'épargner et d'atteindre
nos objectifs.

* Les impéts et les déductions
soutiennent nos communautés
et nos services.

* Une bonne gestion de l'argent
nous aide a atteindre nos objectifs
et a renforcer notre sécurité.

Revenu brut
Revenu total gagné
avant toute déduction.

planifier 'avenir.

comprend comprend comprend
A
[ ] ] | | ] ] Budget
SalaEre Salaire Commission Primex| [ Pourboire Impét sur | (Régifni i (Ass’::"ce_ Cotis.ations Impositi?n —>| Plan des revenus et
horaire annuel le revenu | pensions du emploi) | | syndicales | | progressive des dépenses.
Canada)

réduisent le
revenu brut
pour créer

G

DECISIONS FINANCIERES RESPONSABLES

En comprenant l'emploi, le revenu, les impéts et la gestion de Uargent,
nous prenons aujourd’hui des décisions éclairées qui soutiennent

nos objectifs et notre bienétre.

Objectifs financiers
Objectifs a court et
a long terme.

réduit de Revenu net Services gouvernementaux : 7
= Revenu restant aprés et programmes publics Compromis financiers |
(apres) les déductions. Les impéts soutiennent les Faire un choix signifie
services que nous utilisons tous. Tenoricey a'une autre
option.
J
peut servir a f - =
L g i Sécurité financiére
3 £3 sevices pu .'Cs —»p Etre prét a faire face
. lnfluence.nt nos vngs » | auximprévus et aux
; et nos choix financiers. besoins futurs
1
1
) i
_______ 1 F
-------------------------- = e e e e
\ ! 7=
\ | [ S
| | | Une bonne gestion aide
A4 v A\ a atteindre les objectifs

et 4 renforcer la sécurité.



Le pouvoir de la planification - 7e année (Combiner certains CCHP issus d’un seul RA - ECCLF) C@

IO Littératie financiére : La prise de décisions financiéres éclairée contribue au bienétre des personnes, des

groupes et des communautés.

Reésultat d’‘apprentissage: Les eéleves expliquent comment les décisions en matiére de dépenses, d’épargne et
de gestion budgétaire influent sur la sécurité financiére.

Connaissances Compréhension

La gestion de I'argent est le processus quotidien qui consiste a dépenser ou a
épargner de I'argent afin de répondre aux besoins, aux désirs et aux objectifs

Habiletés et procédures
Analyser un budget pour déterminer si
les dépenses correspondent aux

Les personnes

individuels. aspirent objectifs financiers et aux priorités
e | agestion de I'argent nécessite de prendre des décisions et de faire des compromis. 3 atteindre Ia financieres, et modifier le budget si
e | asécurité financiére peut étre atteinte grace a un revenu stable et a une épargne sécurité nécessaire.
uri

permettant de couvrir les frais de subsistance, de gérer les urgences financiéres
imprévues et de planifier I'avenir.

e Un budget est un plan écrit qui présente un résumé de la maniére dont les revenus
seront dépensés sur une période donnée.

e L es objectifs financiers courants comprennent la mise de coté du revenu d’emploi
pour rembourser des dettes, I'épargne pour I'avenir, I'investissement ou la réalisation
d’un achat important (une maison, une voiture).

e | es objectifs financiers peuvent étre a court terme (épargner pour les vacances de

I'année prochaine) ou a long terme (épargner pour la retraite).

e Comparer différents scénarios de

dépenses et déterminer lequel conduit

a une plus grande sécurité financiére.

e Etablir un budget pour atteindre un

objectif financier.

e Mettre en pratique ses habiletés en

matiére de budgétisation, d'épargne et

de prise de décisions a des scénarios
ganciers réels ou simulés.

financiére.

Expérience d'apprentissage et/ou exemple d'évaluation
Partie 1: Examiner les concepts et stratégies clés pour établir un budget.
Partie 2 : Créer des scénarios et établir des objectifs
Partie 3 : Etablir et appliquer ton budget
Partie 4 : Rajuster et réfléchir

La pédagogie: Integrée et ancree dans le reel



https://docs.google.com/presentation/d/1U4RiY4zUop6O5bSU_Sk3FKxaf1Pv5UVTuRMpYk-xBQk/template/preview

LITTERATIE FINANCIERE

CARTE CONCEPTUELLE - 8¢ ANNEE

Cette carte conceptuelle présente
une fagon possible d’organiser les
concepts de littératie financiere

LITTERATIE FINANCIERE - 8¢ ANNEE

Gérer l’argent, comprendre les systémes et planifier I'avenir

Prendre aujourd’hui des décisions éclairées pour demain

tiloe

Influence / Est

de la 8e année.

i

1. REMUNERATION D’EMPLOI
ET CARRIERES

Les personnes gagnent un revenu

et regoivent une rémunération
totale pour leur travail.

gagne

2. FINANCES PUBLIQUES

Les gouvernements percoivent et
utilisent l'argent afin d'offrir des

services a tous.

3. GESTION DES

Les impots sur le
revenu soutiennent
les services publics.

FINANCES

PERSONNELLES

Nous gérons notre argent pour
répondre a nos besoins, a nos désirs
et a nos objectifs.

LEGENDE
Concepts principaux
Vocabulaire clé / Exemples
Se développe vers / Méne &

Soutient / Contribue a

liea

4. EPARGNE, INTERETS ET

INVESTISSEMENT
Nous faisons fructifier notre argent
au fil du temps pour atteindre nos

méne a

objectifs et renforcer notre sécurité.

comirend comprend comprend
Rémunération totale { l 1 ‘ ‘ T 1
(monétaire et non monétaire) Contrat social Services publics Systémes fiscaux Cout w Couts fixes Conts variables Elaboration Epargne ; Ilru'testissemem
— Nous contribuons (- ex. écoles, routes, Fagons dont les Ce que nous Restent les Peuvent changer du budget Mettre de largent | Utiliser de l'argent "
Avantages non monétaires tous par les impdts | | soins de santé, police gouvernements dépensons. mémes (p.ex.la Planifier les de coté pour les ‘ Pauy “hm" des | €=,
(p:x. st ance ynalachey reg)l me. et respectons les lois. et loisirs) pergoivent 'argent (p. ex. le loyer). nourriture). revenus et les besoins futurs. ad::f :::s_l SERox. .
le retraite et congés payés) ssdela lati d ) ‘obtenir un N
— — i g 4 rendement. i
= o 1
e Conditions de. jraval Ajustement du budget L—_—l :
H (p. ex. heures, environnement  (  ~ 1 )  ____ P z
i flexibilité) ( Modifier le budget _ P = !
1 et flexibilité; N i At Intérét simple Intérét composé !
! = f’* = Imposition progressive Imposition uniforme | | Imposition régressive : o Gagné uniquement Gagné sur le capital \
| Possibilités de promotion et Le taux d'imposition Le méme taux Le taux d'imposition ! changent sur le montant et sur les intéréts :
| d'avancement professionnel augmente lorsque le d'imposition diminue lorsque le ; - initial (capital). déja accumulés. 1
i revenu augmente. s'appliq:xe atous. revenu augmente. : créeespace l i
1 | . .
| Lesétudes et les ! _i_ | npcessaig PO ( - :
: habiletés augmentent R R R S AR T S S ) (REaaE B"'.‘i‘fe - Re“dem?nt . 1
1 le potentiel de revenu et : : Possibilité qu'un Argent gagné grace :
\ les possibilités de carriére. v v investissement perde aun investissement |
s e e e e e = = LU BN = de la valeur. au fil du temps. :
i
: BIENETRE FINANCIER i i i :
A s Za S & 1 1 Linvestissement
LIENS CLES I O En comprenant la rémunération, les systemes publics, }u | comporte des risques.
« La rémunération totale influence le revenu et les possibilités futures. VT l'élaboration du budget et la croissance de l'argent, nous S ) Un rendement potentiel
 Les impdts pergus sur le revenu soutiennent les services publics faisons des choix éclairés qui nous aident a atteindre nos (@ S e St V‘”sf[f"el:'“cz':_l“g"e
tilisons tous. e " s et . généralement d'un
g que nous utilisons tous. objectifs et & contribuer & une société forte. IDEE PRINCIPALE risque plus leve.

L'élaboration du budget nous aide a répondre a nos besoins,
planifier nos désirs et a épargner pour l'avenir.

L'épargne, les intéréts et l'investissement font fructifier l'argent
au fil du temps.

Comprendre ces concepts favorise le bienétre financier.

Gagner un revenu, payer des impdts, gérer son argent
et faire fructifier son épargne sont interreliés. De bonnes
décisions financiéres renforcent la sécurité et les
possibilités de demain.

C[,S The Consortium
€ CASS
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LITTERATIE FINANCIERE
9e ANNEE
CARTE CONCEPTUELLE

' Cette carte conceptuelle présente
une fagon possible d'organiser

LITTERATIE FINANCIERE - 9¢ ANNEE

Prendre aujourd’hui des décisions financiéres
éclairées et responsables pour assurer son avenir.

LEGENDE
Concepts principaux
|| Vocabulaire clé / Exemples
Se développe vers / Méne a
Soutient / Contribue a
Influence / Est lié a

les concepts de littératie
financiére de la 9e année.

1. LE SYSTEME

2. COMPTES ENREGISTRES,

S 3. GESTION DU CREDIT

4. PLANIFICATION FINANCIERE

i 2 De bonnes
FISCAL DU CANADA Les impdts EPARGNE ET PLANIFICATION [P, ET DE UENDETTEMENT dkione A LONG TERME ET PRISE
Nous contribuons au financement h“m'sséf;‘ los A LONG TERME a gérer les dettes Nous faisons des choix aujourd'hui DE DECISIONS
3 revenus necessaires 3 2
de s.erwces et de programmes < auxservices —p Nous utilisons des comptes eta '_e""’i'tc'e’ la responsables lorsque nous sécﬁml;ent li'e Nous évaluons les options et
qui pr oﬁtgnt BT Bl publics. enregistrés et des plans pour ﬁs::::i é:e‘ empruntons 'evaf"'SO"S iulong :‘""cm planifions notre avenir financier.
eta la société. épargner et planifier ('avenir. le crédit.
comprend comprend comprend comprend
x x ) i
{ | ! ! { [ ' ) { ] ¥ { 4 + '
Types d'impits Revenu Crédits Prestations et CELI REER Autres Planification Crédit Cote et dossier Ratio Planification Cout de Risque Objectifs
i impd programmes i y o erad dett FEE e 4 &
Impdtsurle ":::::‘l::t d'impat qoumemementaux | Crissance Croissarce e’:fgwiv::és de la retraite Utiliser de le crédit financier financiers
revenu, TPS/TVH, Réduisent le ety et retraits aimposition eg Se préparer aux l'argent que Historique Compare les Etablir des Ce a quoi l'on Possibilité de Objectifs
impdtsurlamasse | Déterminentle | montantdimpdt ":z'sm:s libres différée; avantage | p.ex.REEE  paqqing financiers lon ducréditetdes  paiements de objectifs et renonce perdre de court,  moyen
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foncier et taxe revenu imposé, infrastructures, impot payé études. financiers. revenu. pour les un choix. pas atteindre ses terme.
daccise. les services plus tard. | atteindre. objectifs.
sociaux et plus A l l A § ¥ Y
encore. 1 1 F—)
| " | Préts Méthode Méthode A
A 4 : Croissance des placements : abusifs avalanche boule de neige A = !
Yo s 2 ~—  Llargentpeutfructifieraufildu ¢ ——- i ¥ Sécurité financiére !
1 temps grace a ['épargne et Préts asvsr';ms Rembourser Rembourser Se préparer aux imprévus |
Nos choix fiscaux 4 linvestissement. de conditions dabordles dettes  d'abord les plus et aux besoins futurs. ¢
s ot Ves reseids injustes ou au taux d'intérét petites dettes |
du gouvernement et Les plans a long terme préjudiciablas. e plus élevé, pourcrder m dlan. :
B g : . 1 1 Les décisions effi
les ser':'ce:':: L a'd:‘"t 3“"‘:’:"’? les : Gérer le crédit et 'endettement : d.:;:::;::?:‘ é"::: :sh :
so! 4 ol S. objectifs el gerer de f: ble réduit le: 5 > 1
R e L STE T ) EHSqUES . s e ceme g e :esp(:nsa' le f b_" d_; : sécurité financiére et au I
\l \l '/ risques et soutient les objecty f bienétre de demain. :
I | | == fulls. o sacs ’ g '
LIENS CLES v v v v PO Y b ot }
« Les impéts financent les services publics dont nous dépendons. | o
* Les comptes enregistrés, lépargne et linvestissement font / DECISIONS FINANCIERES ECLAIREES ET RESPONSABLES ! IDEE PRINCIPALE
fructifier 'argent au fil du temps. 9 1
 Une gestion responsable du crédit et de lendettement réduit es risques. Encomplenant s lmpots, Lepargne, lecrédt, Landstieeint gt la it Une personne fi bl les systémes,
« La planification et de bonnes décisions aident 4 atteindre les objectifs. plamf' ication a long terme, nous prenons des décisions éclairées qui gére son argent et les risques avec sagesse, et planifie Uaven.
 Les quatre domaines contribuent ensemble au bienétre nos objectifs ib 2 la société et batissent un avenir sar.

financier et & un avenir sir.
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‘ o A RETENIR: La littératie financiére vous donne les moyens de comprendre vos choix, de gérer votre argent et de planifier Uavenir avec confiance.

Ces décisions soutiennent le bienétre personnel et une société
forte et équitable.
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Education au choix de carriére et littératie financiere (ECCLF) — Carte du curriculum de la 7e a la 9e année CLEDES LIENS

> Se développe d'une année  l'autre

T Relie les idées dans une méme année
L'apprentissage lié a la carriére et la capacité financiére se développent ensemble grace a la ¢

de s0i, aux ibilités, au revenu et aux choix éclairés. —=- Influence ou rend possible

U Réflexion et révision continues

Source : Education et Garde d’enfants Alberta, Education au choix de carriére et littératie financiére (7e & 9e année), résultats d'apprentissage numérotés, 25 juillet 2026. Les résultats d’apprentissage sont reproduits

C(,j The Consortium textuellement.

. - 2 ., 2
) Evolu_non deA 7e ANNEE 8e ANNEE 9e ANNEE Evolution de la
I'apprentissage lié a
ie 5 . 5 capacité financiére
la carriere EXPLORATION DE CARRIERE EXPLORATION DE CARRIERE EXPLORATION DE CARRIERE e
7ECL 7EC2 8EC1 8EC2 9EC1 9EC2
7e ANNEE Les éleves apprend)
EXPLORER ET RELIER b st Les éleves reconnaissent Leto sl ot
Distinguer les emplois des carriéres Les éléves explorent les i Gl e leurs objects personness, des - 7e ANNEE
Relier les champs d'intérét et les fondements des carrires. consicératons financiéres etlo \ oblectifsde caniére S G ETABLIR LES FONDEMENTS
Coieurs s cheminasiants | oo ey i dlrnipons e Haonce sl ottt nécessite des mesures Pariacives i e Tnamhd &) Comparer emploi et le revenu
Identifier les compétences \ \ Bt proactives. Calculer les impéts et le revenu net
transférables - Décrire les compromis liés aux
Comparer les options et les couts \ ” \ % dépenses
postsecondaires \ 5 Y N ’ Elaborer des budgets et des
Relier les expériences aux \ \ ’ objectifs financiers
préférences d'emploi \ \ X ’
\
T \ A N
1 \ . % N 3 N
\ b ~ ’
8¢ ANNEE POSSIBILITES|DE CARRIERE POSSIBILITES|DE CARRIERE < POSSIBILITES|DE CARRIERE
ANALYSER ET PLANIFIER + ~ )
Analyser Févolution du marché du ~ 8¢ ANNEE
travail 2525 \ \ SSECE =S 7 9pct ANALYSER ET COMPARER
Elaborer des objectifs de carriére \ >R \ So Calculer 'impot et la rémunération
adaptables Les éleves i comment les B L i . totale
s ; / = es éleval font le lien entre leurs expériences et e
Comparer les cheminements, peuvent influencer les préférences en matiére | et ceit e e de yoesd - leurs puslblﬁéw’empiol, etleur cheminement de Conpere: lsofires Tevgiol
athmission ot kes cits P o Iévaluation des possibilités de carrigre. - > i Calculer les intéréts et le cout total
Développer les compétences : \ 2 \ e > flhes Elaborer et ajuster des budgets
relatives  femployabilité P 7 ~ Comparer Vépargne et
Miser sur les expériences et le , P Finvestissement
réseautage 7/
/
¥ ; &
9e ANNEE 7L . “nr2 _ -7 an . Tair2 I_ -7 an aLF2
AGIR ET EFFECTUER LA TRANSITION “es ci liguent s éléves analysent les systames. % Les éléves analysentla fagon ;:
Analyserles secteurs et les Les éléves acquiérent une P U s B o eE R R L At et iges Br Les éltves 9e ANNEE
possibilités compréhension de matiére de dépenses, _ " s comment les comptes fonctionnent et évaluent des EVALUER ET GERER
Présenter son capital humain de Femploi et du revenu dépargne et de gestion e fescouts s s e Feparge ElielsiCs s losprm ations Shabges oot Interpréter les documents fiscaux et
fag rofessionnell d'emploi. budgétaire influent sur la Tkl denelu s e s contribuent 3 Ia gestion de leurs " les crédits d'impét
s :‘;"c:m’ vk de:m“ o o i Nanciate. it finznces personnelles. les finances persannelles. lersécurté nanire  ong Compse s et cnroaits
Vside financiére T T I Calculer les couts d'emprunt
Planifier un cheminement principal ) i Evaluer le crédit et les préts
et une solution de rechange ! Planifier le remboursement des
Acquérir de Pexpérience et chercher L - - L dettes et les antécédents de crédit
in ek UN CYCLE CONTINU DE DECISIONS DE CARRIERE ET FINANCIERES ‘:' 1
, G ) Y
Lexploration méne a ¢ Les habileté
e SECONNAITRE EXPLORER DEVEORPRR s v AGIREY 6 es habiletés
e n H b ALUER IRET GERER H REFLECHIR ET SADAPTER s
éclairée, a la Champs d'intérét, valeurs, Carriéres, cheminements Compétences, expériences, Couts, revenu, aide, Cholslstn cherinement, Revoir les résultats,
5 ,t‘i forces et objectifs et marché du travail réseaux et apprentissage tisque et compromis DR dpwescol e bl Ol ek e progressent des calculs
préparation s fondamentaux vers des
rofessionnell 3 T - A Arici
P2 es? 2 'ne ceta —Les décisions de carriére et finangidres se renouvellent 3 mesure que les éléves de s d de jlités et révisent leurs plans. décisions responsables
I'action. a long terme.
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What is Career Education?

Promouvoir la culture de I'éducation au choix
de carriére

e | eaders of Career Education - Toolkit

e Fvaluer |'état de préparation pour I'éducation au cho

x de carriére — questions & grille

La théorie du développement de carriére

e Introduction to Career Theory (Video)

e Career Theory — Digging Deeper (Video)

e | esfondements - L es théories du développement de carriére — Trousse

geveloppement

e | esfondements - L es théories du développement de carriére — diapositives

Les fondements de I'éducation au choix de
carriere:

s Whatis Career Education? Digging Deeper (Video) *

* | esfondements

ents

dec

arriére — Trousse

o  Whatis Career Education Toolkit

La littératie financiéere

* Whatis Financial Literacy? (Video) *

*  Foundations of Financial Literacy (Video)

e  Foundations o

f Fin

1anc

al |

teracy (Slides)

+he Foundatio,

=

{

o curriculum s“PPo

-
:
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ECCLF:
Evaluer les résultats
d'apprentissage

C@ The Consortium (S CASS



reuves b " Comment
reuves q apprentissage par recueillez-vous

TRIANGULATIDN - des données
X onver 5 ,ons < pertinentes,
\ récentes et

repéetees sur la
compréehension
des éleves?

J. Merin (2020) cforp, fascicule 3

Observa :ons

\@) Pr0duc+:0ns

Preuves d'apprentissage récentes Tendance générale

ohanne Morin, conseillére pédagogique au primaire, Centre de services scolaire Beauce-Etchemin
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s 7EC1RA: Les éléves explorent les fondements des

carrieres.
A quoi pourrait
ressembler la

Compréhension: réussite des
. 3 éleves pour cet
Les carrieres B
sont o d'apprentissage?
. _ Explorer:
dynamiques et  concapt en detal do. |

maniére systématique.
Une carriére est un
cheminement
d’apprentissage, de travail
et d’expériences
personnelles évolutif.

faconnées par

aplc.ca
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s 7EC1RA: Les éléves explorent les fondements des
carrieres. \

Habiletés et procédures
Explorer la différence entre :
Elaborer comprenant plusieurs réles ou emplois
distincts.
Evaluer dans quelle mesure a ses champs
d'intérét et a ses valeurs.
Identifier qui demandent des compétences transférables
similaires.
Elaborer qui améliorera les compétences
transférables.
Explorer vers une carriere qui comprend les études, la
formation et les expériences nécessaires.
Participer avec différentes personnes au sujet des carrieres.
Classer différentes carrieres selon ses champs d'intérét.



http://aplc.ca
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s 7ECT1RA: Les éléves explorent les fondements des
carrieres.

! Connaissances

Les expériences et les études influencent
et fagonnent les carriéres.

Lidentité personnelle, les champs
d'intérét, les valeurs et les expériences
influencent les aspirations de carriére.

Les champs d'intérét individuels peuvent
changer avec le temps, ce qui peut
influencer les aspirations de carriére.

Les carriéres peuvent étre dynamiques, et
les personnes peuvent changer de carriére
2 plusieurs reprises 3 mesure que leurs
expériences, leurs champs d'intérét et
leurs études évoluent.

Un emploi est un réle ou un poste
particulier, tandis qu'une carriére est un
cheminement d'apprentissage, de travail et
d'expériences personnelles évolutif.

Les compétences transférables sont
essentielles 2 développer et sont requises
dans toutes les carriéres.

Les compétences transférables peuvent
étre développées au fil du temps grace aux
études et aux expériences, et s'appliquent
a de nombreux aspects de la vie et de la
carriére.

Les décisions liées aux carriéres sont
influencées par les préférences
personnelles, les options disponibles, les
études, le cout et l'acces.

La prise de décisions liée aux carriéres
comprend d'évaluer les possibilités, de
tenir compte des conséquences et d'étre
en accord avec ses objectifs personnels,
financiers et de carriére.

Différentes carriéres exigent des types et
des niveaux d'études et de formation

/' Compréhension

Les carriéres sont dynamiques et
fagonnées par divers facteurs.

. Habiletés et procédures

Explorer la différence entre les emplois et
les carriéres.

Elaborer un cheminement de carrigre
comprenant plusieurs roles ou emplois
distincts.

Evaluer dans quelle mesure différentes
carriéres correspondent a ses champs
d'intérét et a ses valeurs.

Identifier différentes carriéres qui
des c : &

similaires.

Elaborer un plan de développement

qui les c e
transférables.

Explorer un cheminement personnalisé

wvers une carriére qui comprend les études,

la formation et les expériences
nécessaires.

Participer a des discussions avec
différentes personnes au sujet des
carriéres.

Classer différentes carriéres selon ses
champs d'intérét.

Preuves d'apprentissage par

J. Merin (2020) cforp, fascicule 3

Preuves d'apprentissage récentes Tendance générale

ohanne Morin, conseillére pédagogique au primaire, Centre de services scolaire Beauce-Etchemin

aplc.ca
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EVALUER LES PEDAGOGIES CLES EN EDUCATION AU CHOIX DE CARRIERE ET EN LITTERATIE FINANCIERE

Des pratiques d’évaluation intentionnelles favorisant un apprentissage signifiant, la progression et la préparation au monde réel

L’évaluation est continue, intentionnelle et harmonisée avec la fagon dont les éléves apprennent.
Elle les aide a réfléchir, rend leur progression visible et éclaire les prochaines étapes de ’enseignement.

MISE EN RECIT

Les 6iéves donnent un sens 3 leur appren u.ssago
8n raconiant et en vivant des réclis.
CE QUE NOUS OBSERVONS COMMENT NOUS EVALUONS

- Compréhension des idées et » Récits oraux et écrits
messages clés * Conversations autour

- Capacité d'établir des bens et des récits

d'utiliser des métaphores * Journaux de réflexion
- Organisation et clarté de * Grilles et listes de
lexprassion vérification

- Empathie, voix et perspective * Portfolios

« Réflexion par le récit

\

REFLEXION ET
AUTOEVALUATION

Les éléves réfiéchissant a leur appreniissage
er pianifNent leur progression.

CE QUE NOUS OBSERVONS ~ COMMENT NOUS EVALUONS
« Conscience de ses forces, * Journaux
intéréts et valeurs d'apprentissage

« Capacité de se fixer des objectifs  » Objectifs et plans

DEMARCHE D’ENQUETE

Les éléves explorent des quesnons
81 d8s PossIbIITES.

CE QUE NOUS OBSERVONS COMMENT NOUS EVALUONS

du i et de . d'sng

- Camets de recherche
= Grilles et criteres

» Objectire et refiexions

lenquéle
« Utiisalion de preuves el de ressources
« Pensée critique et résolulion de
problames

« C et

+ Réflexion sur le processus

.

EVALUER
NOS PEDAGOGIES

Recueillir des preuves
d'apprentissage pour
comprendre la progression,
guider I'enseignement et
soutenir la réussite future.

L'EVALUATION AU SERVICE,

-

APPROCHE INTEQRATRICE -
MONDE REEL

Les 8léves reilent leur apprendssage
au monde qul 185 enours.

CE QUE NOUS OBSERVONS COMMENT NOUS EVALUONS

« Application 3 des contextes réels * Projets authentiques

« Utilisation de connaissances * Partenariats
interdisciplinaires communautaires

« Collaboration avec la communauté  « Taches de performance
et les milieux de travail * Portfolios

- Démonstration des compétences * Journaux de réflexion

CE QUE NOUS OBSERVONS

essentizlies
« Réflexion sur I'impact et la
pertinence
J
APPRENTISSAGE )

INTERDISCIPLINAIRE
L&s dl6ves drabilssent ges llens enurs
165 mavéres o165 perspecuves.
COMMENT NOUS EVALUONS

de et habiletés de  * Projets intégrés

plusieurs domaines
+ Compréhension des grandes idées et

* Cartes conceptuelles
* Présentations

* Grilles et critéres

* Portfolios

— Relation directe et intentionnelle

etde suiyre i progrés dlﬂF“"" s 2 . questions essentielles
'm" i de ses strat=gies' = 'ﬁ's'“ d;‘““““’a'“a‘”" EN TANT QUE PROCESSUS - Transfert vers de nouvelies situations
00X * Rencontres e g s i a L
i s ET COMME BILAN DE L’APPRENTISSAGE ool o
« Esprit de croissance et * Portfolios . A:J:RVIOE DEL APPRE:l|ﬂtMOE o comglexes
pﬁahi 4 a2 re I etlec etapec.

ada = EN TANT QUE PROCE 88U 2 D'APPRENTIBBAGE

L'dléve c'autcevalue ot co fixe dec objectifc.

COMME BILAN DE L'APPRENTI2 3ACE
I -~ Les ot I
| vt - uos v Lex pessonaes |
UN CYCLE D'EVALUATION CONTINU

¥ L'évaluation est cyclique :
amélioration continue
.

i A o
= LE_S p l I I et OB BERVER ET
I'enseignement RECUEILLIR

Rassembler des preuves
d'spprentissage.

REFLECHIR ET
REPRENDRE

Examiner 'impact el
paursuivre le cyde.

ANALYBERET FOURNIR UNE - B
T I
INTERPRETER RETROACTION AT EETLAB
Repérer tendances, Faire progresser Adapter enseignement
farces el besains. lapprentissage. et expériences.

Le cycle se poursuit : observer, comprendre, agir et réfléchir de nouveau.

RE SULTAT $ D'UNE EVALUATION EFFICACE

= Les éléves prennent en chargs leur
apprentiesage.

= L'apprentizsage ast signifiant, pertinent et
transferable.

= Le personnel engsignant prend des declaions
éclairéss favorieant Ia progression.

= Les oléves se praparsnt 2 lavie, &
I'apprentiesage, au travall ot 3 Ia communauts.
= Les cltoy st citoy

avertis p t des P
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Les stratégies d'évaluation clés en éducation au choix de carriére
Surface (acqueérir) - Profond (appliquer) - Transfert (adapter)

Comment évalueriez-vous les éléves au fur et a mesure qu'ils passent de I'acquisition des concepts a leur application, en établissant des liens entre les concepts dans le
cadre d'une pratique approfondie et guidée (nouveaux scénarios, relations), puis vers un transfert autonome (nouveaux contextes, relations)? Cela vous permettra

ainsi de vous appuyer sur des preuves d'apprentissage récentes et répétées de leur compréhension et de leurs habiletés lors des cycles de communication des
résultats.

La transmission par le récit

L'apprentissage parl'enquéte et |'interdisciplinarité

La transmission par le récit ou le processus narratif met |'accent sur I'apprentissage en tant
que processus plutét que sur la note. Cela est essentiel puisque le choix de carriere et la
littératie financiére sont axés sur la croissance personnelle et offrent de nombreuses
occasions de changement et d'évolution. Il importe d'offrir aux éléves la structure et
I'espace nécessaires pour s'engager dans une autoréflexion afin qu'ils apprennent a
structurer leurs nouvelles connaissances, leurs défis et leur cheminement sous forme de
récit significatif.

e  Recueillez une variété de preuves d'apprentissage narratives riches: des productions d
éléves qui attestent leur métacognition, leur croissance et la démonstration des
habiletés ciblées.

e  Valoriser 'apprentissage axé sur les compétences en modélisant les éléments de la
structure narrative, tels que le conflit, la résolution et la réflexion, afin d'aider les éléves
a explorer, a développer et a mettre en pratique des compétences clés.

e  Favoriser la démonstration authentique en encourageant des réponses créatives et
des réflexions personnelles. Relier I'apprentissage a un contexte significatif de la vraie
vie pour permettre aux éléves de raconter I'histoire de leur cheminement personnel,
rendant ainsi I'apprentissage visible et mesurable.

'

Les grilles d'évaluation élaborées a partir des résultats d'apprentissage et des CCHP (Connaissances;
Compréhension; Habiletés et procédures) du curriculum d'éducation au choix de carriére et littératie
financiére, ainsi que des résultats d'apprentissage connexes d'autres matiéres scolaires et des
progressions (littératie, numératie, compétences et carriéres), sont essentielles pour évaluer
I'apprentissage des éleves tout en leur laissant 'autonomie nécessaire pour définir leurs propres
questions et domaines d'intéréts.

e Lesindicateurs de rendement, combinés aux attentes formulées sous forme d'évaluation par
triangulation des preuves d'apprentissages (conversations, observations et productions),
constituent des ressources clés que les enseignants peuvent utiliser pour la rétroaction et I
évaluation.

e  Une grille d'évaluation a critére unique, qui présente les critéres de maitrise, est trés utile pour
guider les éleves. Cela associe des attentes élevées (critéres de maitrise) a un but précis,
respectant les limites potentielles de la charge cognitive.

e | acontinuité du processus narratif (transmission par le récit) au sein de ces projets permet aux
éléves de choisir des productions pertinentes a ajouter a leur portfolio, assurer une réflexion et
une croissance continues et offre divers angles pour analyser le cheminement de I'éléve (le
conflit, I'narmonie, la perspective, la réflexion et I'art de communiquer par le récit).

5 aplc.ca

Note de reconnaissance: Ce guide a été élaboré par le Consortium (Alberta Professional Learning Consortium) et CASS (College of Alberta School Superintendents). Il est fourni
gratuitement en vue d'améliorer I'enseignement et I'apprentissage dans les conditions suivant la Creative Commons license: CC BY-NC-SA 4.0
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Les stratégies d'évaluation clés en éducation au choix de carriére
Surface (acqueérir) - Profond (appliquer) - Transfert (adapter)

Comment évalueriez-vous les éléves au fur et a mesure qu'ils passent de I'acquisition des concepts a leur application, en établissant des liens entre les concepts dans le
cadre d'une pratique approfondie et guidée (nouveaux scénarios, relations), puis vers un transfert autonome (nouveaux contextes, relations)? Cela vous permettra

ainsi de vous appuyer sur des preuves d'apprentissage récentes et répétées de leur compréhension et de leurs habiletés lors des cycles de communication des

La pratique réflexive des éléves et la conscience de soi

résultats.

L'apprentissage intéqgratif et ancré dans le réel

Pour offrir aux éleves des occasions d'examiner leurs intéréts, leurs croyances et
leurs valeurs en lien avec I'éducation au choix de carriére et la littératie financiére,
il est nécessaire de leur donner accés a une variété d'études de cas et de
questionnaires congus par le secteur d'activité. Les résultats deviennent ainsi des
productions intégrées au portfolio de I'éléve. De plus, le processus de réflexion
continue doit étre structuré de maniére a favoriser I'autonomie de I'éléve tout en
guidant réguliérement ses cycles de planification de I'avenir et de retour réflexif.

Les expériences intégratives sont congues pour permettre aux éléves d'établir des liens
entre les concepts du programme d'études et leurs expériences de vie afin qu'ils puissent
appliquer leurs connaissances et leurs habiletés pour résoudre des problémes concrets et
complexes. Des productions d'éléves répondant a certains des criteres suivants peuvent
étre utilisés pour évaluer I'apprentissage intégratif:

Liens avec l'expérience et les matiéres scolaires: Etablir des liens entre les
expériences pertinentes (travail et bénévolat) et les connaissances scolaires; faire
des liens entre différentes matiéres scolaires et perspectives.

Transfert des apprentissages: Adapter et appliquer des habiletés, des capacités,
des théories ou des méthodologies acquises dans une situation donnée a de
nouveaux contextes.

Communication intégrée: Améliorer la communication en choisissant un format et
un niveau de langue adaptés au public cible.

Réflexion et autoévaluation: Faire preuve d'une conscience croissante de soi en en
tant qu’apprenant, en s'appuyant sur ses expériences passées pour s'adapter a des
contextes nouveaux et exigeants.

56

Note de reconnaissance: Ce guide a été élaboré par le Consortium (Alberta Professional Learning Consortium) et CASS (College of Alberta School Superintendents). Il est fourni
gratuitement en vue d'améliorer I'enseignement et 'apprentissage dans les conditions suivant la Creative Commons license: CC BY-NC-SA 4.0

aplc.ca



https://docs.google.com/presentation/d/1B3Jb66QsGerJ5RcpQ1wIsiI5IEaFjUI_MvW1OI5R2fg/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/1U4RiY4zUop6O5bSU_Sk3FKxaf1Pv5UVTuRMpYk-xBQk/template/preview
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
http://aplc.ca
http://aplc.ca

Une approche flexible

Q 'he Consortium @ CASS



Guide de I'éducation (2025-2026) ﬂ A
< 6 l

Planification de la programmation
Organisation du temps d’enseignement

Les exigences et les considérations suivantes s'appliquent a l'organisation du temps d’enseignement.
e Conformément au Funding Manual for School Authorities, tous les éléves doivent recevoir un
nombre minimum d’heures d'enseignement. Voir Minimum d’heures d'enseignement (programmes

préscolaires) et Minimum d’heures d'enseignement (1*¢ 3 9€ année).

e Sousréserve de I'exigence ci-dessus, les décisions relatives a 'organisation et a la programmation du
temps d'enseignement incombent a l'autorité scolaire. Ces décisions devraient étre assez souples,
sur une base quotidienne, hebdomadaire ou annuelle, pour répondre aux besoins d'apprentissage
des éleves.

e Lorganisation de lI'enseignement peut reposer sur un modele de programmation intégrée ou les
résultats d'apprentissage de deux matieres ou plus sont abordés dans une méme période de temps.

e Tous les éléves devraient avoir suffisamment d’occasions d'atteindre les résultats d'apprentissage
dans les programmes d'etudes/curriculums. Afin d'aider les écoles dans leur planification, les pages
suivantes présentent des recommandations concernant la répartition du temps d’'enseignement
pour les matieres obligatoires et facultatives.



https://manuals.alberta.ca/fr/guide-de-l-education/planification-de-la-programmation-prescolaire-a-9e-annee/1re-a-9e-annee/
https://www.alberta.ca/k-12-education-funding-framework
https://manuals.alberta.ca/fr/guide-de-l-education/planification-de-la-programmation-prescolaire-a-9e-annee/programmes-prescolaires/
https://manuals.alberta.ca/fr/guide-de-l-education/planification-de-la-programmation-prescolaire-a-9e-annee/programmes-prescolaires/
https://manuals.alberta.ca/fr/guide-de-l-education/planification-de-la-programmation-prescolaire-a-9e-annee/1re-a-9e-annee/
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Planification au secondaire premier cycle pour les programmes offerts au
secondaire deuxieme cycle
Plans de carriere

Les écoles sont encouragées a demander aux éléeves de préparer un plan
d'études et de carriere des le début du secondaire premier cycle. Ce plan
devrait étre mis a jour tous les ans, et signé annuellement par les parents
et la direction d'école.

Pour plus de renseignements au sujet de la planification de carriere,
consultez ALIS.



https://alis.alberta.ca/
https://manuals.alberta.ca/fr/guide-de-l-education/planification-de-la-programmation-prescolaire-a-9e-annee/1re-a-9e-annee/

Les calculs présentés ici reposent sur des exemples de minutes consacrées aux cours FCT/EPT dans les horaires de
diverses écoles. Hypothéses utilisées pour estimer les durées : 90 jours par semestre; 45 jours par trimestre; 38
semaines par année

Systéme semestriel - Un quart d’année (1 trimestre)
60 minutes tous les deux jours x 45 jours = 45 heures
80 minutes tous les deux jours x 45 jours = 60 heures

45 minutes par jour x 45 jours = 33,75 heures e
Systéme semestriel - Une demi-année (2 trimestres)
160 min/semaine x 19 semaines = 50 heures

120 minutes/semaine x 19 semaines = 38 heures
80 minutes/semaine x 19 semaines = 25 heures

Vendredi : apprentissage en sciences, technologie, ingénierie et mathématiques (STEM) et interdisciplinaire
— tous les vendredis (4 trimestres) 80 minutes par vendredi x 38 semaines = 50 heures

Remarque : Pour les horaires comportant un nombre d’'heures insuffisant, la planification interdisciplinaire avec les

mathématiques pourrait inclure jusqu’a 10 heures d’enseignement et de travaux interdisciplinaires en mathématiques et
en littératie financiére, ainsi qu’une évaluation finale axée sur la performance d'environ 5 a 6 heures, ce qui donnerait un

cours d'environ 50 heures.

De plus, dans le cadre des cours FCT et EPT, les enseignants peuvent intégrer directement les résultats issus des « idées

organisatrices » de la littératie financiere et de I'éducation a la carriére, afin d’approfondir les expériences et la
compréhension des éleves.
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I'éducation au
Comment impliquer I'ensemble du
personnel de I'équipe ECCLF?

Quels roles liés a I'éducation des
carrieres y-a-t'il dans votre plan
courant du personnel de I'école?

Promouvoir la culture de I'éducation au choix
de carriere

e | eaders of Career Education — Toolkit

e FEvaluer I'état de préparation pour I'€ducation au choix de carriere — questions & grille

d'evaluation

o L'éducation au choix de carriére - les habiletés du personnel

e Grade 9 CTS Opportunities

(\SQ@ Questions directrices: Favoriser une preparation a la carriere durable

er

Culture Comment décririez-vous la culture actuelle de votre organisation en ce qui
concerne le soutien a I'éducation au choix de carriére?

- Compréhension fondamentale de l'objectif

- Diversité et sensibilité a la culture

- Stratégie systémique et définition d'une vision
Les éléves partageraient-ils ce point de vue ?

- Intentionnalité et flexibilité
- Confiance et appropriation
- Equipes de soutien

Données et objectifs Quelles données pertinentes sur les éléves pourriez-vous analyser
pour orienter votre planification? Comment I'éducation au choix de carriére
s'intégre-t-elle dans votre plan d'éducation?

Points de départ possibles :

- Taux d'achévement des études secondaires; Taux de transition aux programmes

postsecondaires

- Données RRAE; Mesures de rendement d'assurance RRAE

- Témoignages des éléves

- Objectifs du plan d'éducation

Expertise De quelles compétences disposons-nous?
Quelles sont les formations et les compétences du personnel dans le domaine de
I'éducation au choix de carriére et de la littératie financiére?
Des directions générales et les leaders scolaires?  Du personnel scolaire?
Quelles sont les ressources disponibles au sein de la communauté (les familles, les

[Coherence - anghis]

, traduit de
Denis.

(2025)
Reference aux

[CASS Learning Guide -

anglas)

IStafl entory -

[Staff Skills ioventory -
Career Education anghais]

os alls

entreprises)?
Quelles pourraient étre les possibilités en matiére de partenariats avec les milieux de
l'industrie et la communauté?
Programmation Comment les Progressions sont-elles intégrées dans votre 0 (AB)
programmation actuelle? ) G ctaritalies 3;""
Quelles options FCT et quels cours EPT sont offerts? curticuum provincial)
Quelles sont les données disponibles concernant le cours Carriére et Vie (mise en : :
oeuvre, engagement et participation, niveaux scolaires)? { ‘;'m"r;;r)
Quelles mesures ont été prises pour intégrer la littératie financiére dans I'apprentissage
des éleves? <
Comment les enseignants de toutes les matieres integrent-ils les carriéres, la littératie FCtl
financiére et la réalité du monde du travail dans leur planification et leur enseignement
(approche interdisciplinaire)?
Structures Quels sont les processus et les soutiens actuels? [Supponting Success
Quels sont les mesures de soutien et les processus de préparation a la carriére en place H—“"“‘-‘-‘“—’-‘”—“"""j“T

pour les éléves ? Comment pourriez-vous favoriser I'équité dans toutes les écoles?

Les éléves ont-ils accés a des ressources axées sur le choix de carriére ? 1y | (fr).
Emgplois, CAREERS (EN), apprent erta, Tradesecrets (EN), Paralele Aberta, Labour

Market (EN), Inclusion Alberta (EN), ELAA (EN), Alberta Student Aid (EN)

Vocationsl Education
anglais]
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Pour toute question concernant cette
trousse ou les possibilités
d’apprentissage professionnel sur la
mise en ceuvre du curriculum, veuillez
nous contacter a info@aplc.ca
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