ECCLF: Théorie de carriére et introduction au site web, incluant
I'exploration des ressources

Facilitator: Julia Drefs, Marika Laroche
Date/Time: le 19 aout 2026 (1:00 pm to 2:15 pm)

Aborder l'intégration des fondements de carrieres et les
théories de la carriere afin d’aider les €léves albertains a
prendre des décisions éclairées concernant leur vie
personnelle et professionnelle. En plus, cette présentation
outillera les participants a naviguer le site qui a été congu pour
explorer les progressions, les fondements de I'éducation au
choix de carriére, les soutiens aux matieres de base et aux
curriculums complémentaires, et l'intégration de cheminement
de carriere et les liens au curriculum d’éducation au choix de
carriere et littératie financiere (ECCLF). Explorer des
ressources qui offrent des unités intégrées et des évaluations
en pensant aux innovations possibles pour ECCLF.



Les fondementsdel’
éducation au choix de
carriere: Favoriser une
préparation a la carriere
durable

Le symposium d'été 2026
le 19 aout de 13h a 14h15

C@ The Consortium (S CASS - aplc.ca
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https://docs.google.com/presentation/d/1_M7RAgFNleZNqR0TMOP2oopz-7m8tM7I9MJ7YBAJbrk/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/1_M7RAgFNleZNqR0TMOP2oopz-7m8tM7I9MJ7YBAJbrk/template/preview
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Les
Progressions

Caractéristiques du curriculum provincial

Progressions en compétences [Jilill Progressions en littératie Progressions en numératie

Progressions en carriére



https://curriculum.learnalberta.ca/curriculum/fr

Les progressions en carriere - Un document d'orientation

Exploration personnelle
de carriere

Planification des
cheminements de carriere

Expériences de carriere

Entrepreneuriat



L'éducation au choix de carriére permet aux éléves de bénéficier de possibilités d’apprentissage pertinentes et en temps opportun, nécessaires pour la transition
vers des cheminements significatifs et durables dans le cadre des études postsecondaires et du marché du travail. Les progressions en carriére combinent des
connaissances, des habiletés et des qualités que les éléves peuvent démontrer a la fin de la tranche d'age de la division.

Progressions en Carriere

Alberton

Division 3 (12 2 14 ans)

Exploration personnelle de carriére

Division 4 (15 a 18 ans et plus)

Les éléves réfléchissent a leurs aspirations, a leurs convictions a propos du travail et aux influences possibles
lorsqu'ils envisagent un cheminement de carriére qui correspond a leurs champs d'intérét et a leurs habiletés.

| Je développe des aspirations de carriere a partir de mes

Division 3 (12 a 14 ans)

| Je fais des choix qui favorisent la réalisation de mes objectifs |

Division 4 (15 a 18 ans et plus)

B Planification des cheminements de carriére
Les éléves élaborent un plan afin de poursuivre un cheminement de carriére, en tenant compte des possibilités
d’apprentissage, des exigences du marché du travail, des tendances futures et des possibilités d’emploi.
= Je cerne les connaissances et les habiletés nécessaires J'élabore un plan pour acquérir les habiletés, la formation et
Planification afin de poursuivre des cheminements de carriére qui I'expérience nécessaires a la poursuite des cheminements
m'intéressent. de carriére que je préfére et qui s'offrent a moi.
J'explore les possibilités d’emploi qui existent dans différents | Je tiens compte de mes préférences quant aux possibilités
Possibilités d’emploi cheminements de carriére, y compris les occasions d’emploi et aux conditions de travail lorsque je détermine
[ conventionnelles et non conventionnelles. des cheminements de carriére.
Je réfléchis a la nature changeante du travail en examinant | J'affine mes plans de cheminement de carriére en fonction
; : les tendances, les avancées technologiques et I'information | des professions émergentes, des tendances futures, des
Evolution du monde du travail sur le marché du travail. conditions changeantes et des exigences du marché du
travail.
J'explore les possibilités d’apprentissage secondaire et J'évalue les possibilités d’apprentissage postsecondaire en
Possibilités d’apprentissage postsecondaire en lien avec les cheminements de carriere | fonction de mes résultats scolaires, de mes préférences et
qui m'intéressent. de mes objectifs de vie et de carriére.




Division 3 (12 a 14 ans)

Expériences de carriére

Division 4 (15 a 18 ans et plus)

Les éléves profitent d'occasions de découvrir différents milieux de travail, de mieux comprendre les attentes professionnelles, d'affiner leurs habiletés en matiére
d’employabilité et d'acquérir des habiletés et des stratégies pour favoriser I'accés a I'emploi.

Je découvre des milieux de travail afin d'en savoir plus sur
les carriéres potentielles (p. ex. observation en milieu de

Jeffectue des recherches sur des possibilités
d’apprentissage en milieu de travail qui me permettent

Expérience de travail travail, bénévolat). d'acquérir de I'expérience pratique, de développer
des habiletés et de renforcer ma confiance dans les
cheminements de carriére qui m'intéressent.
Je développe mes connaissances sur les pratiques, la J'observe des personnes qui travaillent dans les
sécurité, I'éthique et les normes d'emploi en milieu de cheminements de carriére qui m'intéressent afin
Milieux de travail travail. d'approfondir ma compréhension de la culture, des attentes,

Division 3 (12 2 14 ans)
Entrepreneuriat

des roles, des protocoles de santé et de sécurité ainsi que de
Division 4 (15 a 18 ans et plus)

Les éléves développent des habiletés qui les préparent a explorer des possibilités de carriere, a assumer des roles
en constante évolution et a créer de la valeur dans des contextes professionnels et entrepreneuriaux.

J'innove en remettant en question les idées et les processus.

Je propose des idées originales pour répondre a des besoins

Créativité ou produire un effet concret.
Initiative Je prends I'initiative lorsqu’une occasion se présente et Je passe de I'idée a I'action en faisant preuve de pensée
j'essaie de nouvelles facons de résoudre les problemes. stratégique, en gérant les risques et en surmontant les défis.
J'aborde les projets avec courage, confiance et assurance en | Je mets a profit des qualités telles que I'orientation vers
Mentalité ma capacité a influencer les résultats. la réussite, la passion et |a résilience pour optimiser les
résultats.
J'explore les moyens de saisir des occasions J'établis des plans pour des occasions entrepreneuriales
Stratégie entrepreneuriales (p. ex. créer une entreprise) en fixant des | en tenant compte des processus (p. ex. recrutement

objectifs et en recherchant du mentorat.

d'employés) et de I'information (p. ex. études de marché)
nécessaires a la réussite.




Les
Progressions

Caracteéristiques du curriculum provincial

Progressions en compétences [Jilll§ill Progressions en littératie —IT— Progressions en numératie

[anglais] Progressions en littératie financiére

Progressions en carriére (ébauche 2026)



https://docs.google.com/document/d/1In4FRR7TgOA9lJZdtnEy0Sp30ySvaK-Y4N142uvrMKI/template/preview

Chasse aux indices et dialogue: Les Progressions

Défi: Suivez le parcours!

1. Trouvez la trousse pédagogique des progressions (guide / trousse, diapositives) et identifiez:
o Lesquatre progressions Entrepreneuriat en carriére que les éléves développent dans les divisions 3 et 4.

o Une terme clé des Progressions que les éléves doivent apprendre.

2. Nommez une fagon dont les progressions en carriére peuvent aider les enseignants a soutenir le développement de
l'éleve.

Bonus: Trouvez une progression qui vous surprend et expliquez pourquoi.




70

Badge d'explorateur obtenu:
Pionnier du parcours
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L'education au choix de carriere
la connaissance de soi Définition clé

diverses options
professionnelles

les expériences

les compétences
transférables

de partenariats avec la
communauté et l'industrie

des choix éclairés
s'adapter aux changements C@ The Consortium (\S CASS




Une vision globale pour les éléeves et les familles
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What is Career Education?

Promouvoir la culture de I'éducation au choix
de carriere

o  L'éducation au choix de carriére - les habiletés du personnel

La théorie du développement de carriére

eory (Video*

jging Deeper (Video)

Supporting every educator
in every classroom

Les fondements de I'éducation au choix de
carriére:

reer Education? Digging De <(Video)*

La littératie financiére

What is Financial Literacy? (Video)*

dations of Financial Literacy (Video)

)
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La theorie du
developpement
de carriere




Qu'est-ce que la théorie
du choix de carriere?

N
N~




Les théories et modeles du
développement de carriere
pour les éleves du secondaire

«La theorie du
développement de
carriére offre un cadre
pratique pour intervenir
aupres des éleves du
secondaire.».

e L L,
@ The Consortium (S CASS
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__’}”y Les théories et modéles du développement & J

de carriére pour les éléves du secondaire

Holland Super Chaos

RIASEC La théorie du cycle de vie W L'adaptabilité et le changement

La correspondance entre les Le développement de carriére

intéréts et la personnalité A tout au long de 2 vie L'adaptabilité et le changement

— = ;.f/;) AN

« Jumeler les intéréts a des carriéres . It.a croissance et l'évolution au fil du * Apprivoiser l'incertitude
emps
« Développe la connaissance de soi = Encourage la réflexion * Renforce la résilience
« Permet d'explorer diverses options. * Soutient la planification * Favorise l'adaptabilité
de carriére

« Peut simplifier les choix * Nécessite une réflexion guidée

o

Préparer les éléves pour des carriéres diversifiées et en pleine mutation
- s




La typologie du choix
de carriere de Holland
(RIASEC)

REALISTE

INVESTIGATEUR

ARTISTIQUE

SOCIAL

ENTREPRENANT

CONVENTIONNEL

@ The Consortium (S CASS

Pratique, manuel, travail concret. Préfére
travailler avec des outils, des machines, des
animaux ou en plein air.

Exemples : mécanicien,
pilote, menuisier.

Créatif, intuitif et original. Préfére les
situations non structurées ou il peut
utiliser son imagination.

Exemples : graphiste,
k musicien, écrivain.

Leader, ambitieux et audacieux. Aime
influencer les autres et gérer des
projets. Vise la réussite économique.

Exemples : Gestionnaire,
k entrepreneur, avocat.
A\

Artistique'  “Lecréateur”

Analytique, intellectuel et scientifique. Aime
résoudre des problémes complexes, falre de la
recherche et analyser des données.

Exemples : biologiste,
chimiste, développeur de
logiciels, chercheur.

Sociable, responsable et empathique.
Aime enseigner, conseiller, soigner
et aider les autres.

Exemples : enseignant, infirmier,
conseiller, travailleur social.

——

Organisé, méticuleux et structuré. Excelle dans |
le travall avec des données, ' orgamsatlon 3 |

Exemples : Comptable, adjoint (&2
administratif, analyste de
données, banquier.




La typologie de Holland

Mise en application avec des
éleves du secondaire:

Questionnaire sur
le profil de
personnalité
professionnelle

%

Il vous faudra
environ 12 minutes
pour répondre a ce

questionnaire.

(profil RIASEC)
Etape 1 de 1

@ Répondre aux questions

Le test RIASEC (typologie de Holland) sur alis



https://alis.alberta.ca/ressources-en-francais/planifiez-votre-carriere/fil-carriere/test-riasec-typologie-de-holland/?quiz=1

La typologie de Holland

Idée principale:

Les objets
-

Réaliste (R)

Lesidées

Social (S)
-

Les personnes

alis 5 février 2025


https://alis.alberta.ca/plan-your-career/learn-more-about-yourself/holland-codes-unlock-a-career-choice-that-feels-right/

La typologie de Holland

Ce que cela signifie pour les éléves:

Je peux découvrirce
que j'aime et identifier |
mes forces. |




La typologie de Holland

En quoi cela est utile:

Rend
I'exploration
de carriere
plus

accessible et
moins
stressante. ¥ S
% Renforce la
connaissance
de soi.
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La théorie du cycle
de vie de Super

La théorie du cycle de vie de
carriere et de ses roles de Super

S'éveiller Explorer S'établir Maintenir Se retirer

Oatdans | 15a24ans 25a44ans ‘ 45365ans | 65ans et plus

La croissance  L'exploration | L'établissement | Le maintien | Ledésengagement

Développer le Essayer et explorer Se concentrer sur sa Atteindre la Ralentir,
carriére et se bilité et se ou

concept desoi et | gifférents parcours !
ses compétences i ével entrer en retraite

@ Les plans de carriére refletent 'évolution des roles tout au long de la vie.

® Le concept de soi évolue et marit & mesure que l'éléve grandit et acquiert de l'expérience.

@ The Consortium (S CASS



La théorie du cycle de vie de carriere
et de ses roles de Super

Mise en application avec des éléves du
secondaire:

Normalisation incertitude et changement

comprendre comment les
réles al’école, au travail,
dans la famille et dans la
communauté interagissent




La théorie du cycle de vie de carriere
et de ses roles de Super

Idée principale:

S'éveille>

Explorer >
S'établir >
Maintenir >
Seretirer >

A mesure que les éléves apprennent a mieux se connaitre et acquiérent de
nouvelles expériences, leurs intéréts et leurs objectifs peuvent changer.

A
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La théorie du cycle de vie de carriere
et de ses roles de Super

Ce que cela signifie pour les éleves:

© = 2

Il est normal de
vivre de
I'incertitude.




La théorie du cycle de vie de carriere et de ses roles de Super

En quoi cela est utile:




La théorie de Chaos
appliquee a la carriere

RESILIENCE

IMPREVUS "

CIRCONSTANCES
PERSONNELLES

e L L,
@ The Consortium (S CASS

) L'effet papillon
‘ De petits changements peuvent
#  avoir de grandes répercussions.

Résilience et
adaptabilité
L'adaptabilité au changement
~estun apprentissage continu |
et une compétence durable.

Les “aimants”

! Nos intéréts et nos valeurs sont

e D ppe la capacité d'adaptation et l'esprit d'i ion pour des prob

|
|
| ® Propose de voir le changement comme une opportunité naturelle de croissance.
|

Favorise l'acquisition de compétences essentielles a une réussite durable.




La théorie de Chaos appliquée a
la carriere

Mise en application avec des éleves
du secondaire:

Un Deux Trois

Réduit la Encourage Renforce la
pression la flexibilité confiance




La théorie de Chaos appliquée a
la carriere

Idée principale:

ﬂ théorie de Chaos appliquée a la carriére

Ce que vous pouvez contréler Apprendre @ vivre au bord du Chaos
0o
(&) Se connaitre Accepter le
changement
» -
\ﬁ Se fixer des objectifs Apprendre de ses
o erreurs
@ Surveiller le marché Accueillir
du travail l'incertitude
oOA o .
® Perfectionner ses Prendre des risques
VBV compétences calculés

Image traduite de www.careers.govt.nz



https://ca.images.search.yahoo.com/search/images;_ylt=AwrO6a0_jYVpS_MBh.brFAx.;_ylu=Y29sbwNncTEEcG9zAzEEdnRpZAMEc2VjA3BpdnM-?p=chaos+career+theory&fr2=piv-web&type=E211CA885G0&fr=mcafee#id=0&iurl=https%3A%2F%2Fwww.careers.govt.nz%2Fassets%2FPosts%2F_resampled%2FScaleWidthWyI3OTUiXQ%2FChaos-theory-infographic-v2.jpg&action=click
https://www.careers.govt.nz/articles/spotlight-on-the-chaos-theory-of-careers/

La théorie de Chaos appliquée a
la carriere

Ce que cela signifie pour les éleves:

lls n‘ont pas besoin
d’avoir un plan de
carriere parfait.

Etre flexible et
ouvert d'esprit est
important.

Des opportunités
inattendues peuvent
mener a la réussite.




La théorie de Chaos appliquée a
la carriere

En quoi cela est utile:




La theéorie du developpement de carriere - C@ g
(] \
Aller plus loin...

D’autres theories du developpement
de carriere a considérer:

e Lathéorie de Bandura: Visez la carriére que vous
voulez (Lien EN et ressource FR)

e Lathéorie de Parson: Jumelez vos traits aux
facteurs des métiers (Lien EN et ressource FR)

e Lathéorie du hasard planifié de Krumboltz:
Créez vos opportunités de carriére (Lien EN)


https://alis.alberta.ca/plan-your-career/learn-more-about-yourself/bandura-s-theory-go-for-the-career-you-want/
https://alis.alberta.ca/ressources-en-francais/planifiez-votre-carriere/apprenez-a-vous-connaitre/
https://alis.alberta.ca/plan-your-career/learn-more-about-yourself/parsons-theory-match-your-traits-to-career-factors/
https://alis.alberta.ca/ressources-en-francais/planifiez-votre-carriere/en-savoir-plus-sur-vous-meme/developpez-vos-competences-de-base-et-vos-traits-de-caractere/
https://alis.alberta.ca/plan-your-career/learn-more-about-yourself/planned-happenstance-make-your-own-career-luck/

Résumeé de la théorie du développement Q@ s
au choix de carriere

Une approche équilibree de I’
education au choix de carriere

e Holland renforce la connaissance de
soi et I'exploration;

e Super consolide le développement
continu et la réflexion;

e Chaos prépare les éléves au
changement, a l'incertitude et a
I'adaptabilité.



Chasse aux indices et dialogue: Les fondements

Défi: Explorez les fondements du programme.

1. Repérezla section «Fondements de I'éducation au choix de carriere».
2.  Trouvez:
o  Une théorie du développement de carriere.

o Une opportunité d'apprentissage en FCT 9e année.

o Un concept de littératie financiere.

3.  Selonvous, quel fondement a le plus grand impact sur la réussite de |'éléve? Pourquoi?

Les fondemengg

!
¥ o
- A -
’ f \»_‘
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Badge d'explorateur obtenu:
Dénicheur des fondements




La pedagogie




PEDAGOGIES CLES POUR L’EDUCATION AU CHOIX DE CARRIERE
ET LA LITTERATIE FINANCIERE

Des approches interreliées pour un apprentissage signifiant et authentique

Ces pédagogies se completent pour aider les éléves a acquenr appllquer et transférer des connaissances et des habiletés.

Le personnel enseignant les combine int 1l t afin de créer des expériences d’apprentissage engageantes, authentiq et perhnentes
DEMARCHE D’ENQUETE
mmmmmmmmmmmmmae . Les éleves axplorent des g erdes p o e e 2.
1 : * Les recherches guidées par la auriosté strmulent lémenveilement : wll
- - * Less élévess posent des questions et explorent des problenes authentiques - .
MISE EN RECIT . Lensmmﬂlcnimh: etla léhu‘mjm amdicrent le quesSormement APPROCHE |NTEG'RATR|CE -
Les éléves donnent un sens a leur E mﬂ?ﬁ,ﬂmdﬁrms |-,w:.:,,_\,9, 25 MONDE REEL.
apprentissage « Développe [étabiissament d abjecsl et ks pensée cisue Les €léves relient leur apprentissage

en racontant et en vivant des recits. au monde qui les entoure.

* Uspprenfssage est présenis comme un processus
» Les éludes de cos et les récts suthenigues donnent vie aux

concepls
* Les métxph elles = I

+ Ralie ' curriculum aux conaxias ocaux et mandiaux

+ Favorisa la colaboration avac B communauté at ies miiaux de
travail

- Applique fapprantissage of  thdore & des situations authentiques
+ Intégra ntantionnaliemant las compélances essentielios

+ Comprand una rédexion avant, pendant ot aprés I'action

+ Ranforce &2 paninence, I'engagemant ot ie sens

compréhenson
* Les éléves studurent des réats comportant defi, conflit et
résalution

* Encourage |2 créativité, lempathie e s voix

* Rerforae i communication et ks réfexion

UN APPRENTISSAGE
SIGNIFIANT EN

- J
[ ) ' EDUCATION AU CHOIX |
AT DA DE CARMIENE EREN MIERDISCRLMARE: |
AUTOEVALUATION ITTERATIE FINANCIER i
e e(em ,éﬂe'du-wt; Yo S Les sloves érab.\‘fsmrdes ans enre |
C « Engageant 185 Maréres et [es perspacuves. |
_3ppmmage = S Tompesh = La parsannal ansaeignant inWﬂ concapls, contanus, '
et planifient leur progression. habiatés et perspactves %

+ Examinant leur apprantissage, Burs intdndts, laurs valeurs et = Lapprentissage s organisa autow de grandes iddes ot co

ours forces . o8 ntialas

+ Se fixant ces objectits at suvant leurs progras EN SEMBLE: CES PEDAGOGIES : [ f::: ::;i::;:::;nm laurs habiaetés d'una matidre &

+ Raféchissent & laurs choix, & leurs actions al aux résultats mobiicent lac aiévec danc un ot l'autre

+ Relent leur apprantissage 4 keurs objoctits fturs of pour la vie st le - Parmat Naxibiité ot multiples parcours

+ Développant consdance de soi, canflance et respansabiitd travall « Approfandit la compréhansion et Mappication au monde

+ Souiernant Iapprentissage cantinu et I'sdaptabilee v Ie blendtre i & 12 cariers ot s réal

- J  permettant dec decicicns dolairdec st dec avenirs pocitifc \ i J
B e o o 7 s e £ S P e £ . oA £ P e o o |28
(
. N RESULTATS POUR LES ELEVES
LEGENDE - LIENS PEDAGOGIQUES COMMENT CE S PEDAGOGIES SE COMBINENT — UN CYCLE D’APPRENTISSAGE CONTINU | Parsonnse spprenantas conflantes
g 8 P c t ntes de sol
+ Lien direct favorisant un | Personnes pritse po:r mcamiers
apprentissage approfondi gab"om po.;l‘r apprenare, travalller st vivrs
2 I
K; S‘;"t'e“:';e"f“c:ogies SENGAGER  EXPLORER RELIER INTEGRER REFLECHIR  TRANSFERER \avertie ’ ]
eee Toute péda Les récits et fa " ; Appliquer s i S'autoévaluer et D stresp
- - P Examiner des questions - Créer das liens Utifiser I'apprentissags ciifs ot
confribuent a chaque expérience curiosié l'apprentissage R el 52 fixer des {* Membres actifs 6t responaabiss
d'apprentissage dveilent finérdy S recueiliv desidées. 4 g o es rhets,  INtEdiSCipiNGiTes. objectifs. dan;:‘ea:nu:euﬁ Communautsa fortes 8t avanir durable
Le cycle est revisité, approfondi et enrichi au fil du temps. 3
o




Les pédagogies clées en éducation au choix de carriere et littératie financiére

Surface (acquérir) - Profond (appliquer) - Transfert (adapter): Comment pourriez-vous impliquer les éléves au moment ou ils passent de I'acquisition des concepts

a leur mise en pratique, en leur permettant d'établir des liens entre ces concepts dans le cadre d'une pratique approfondie encadrée (nouveaux scénarios, relations)

et en leur proposant de nouveaux scénarios pour un transfert autonome?

La transmission par le récit

L'apprentissage par I'enquéte

Mettre I'accent sur |'apprentissage en tant que processus (plutdt qu'un résultat) comme
I'éducation au choix de carriére et la littératie financiére est axée sur le développement
personnel et offre de nombreuses possibilités d'évolution.

Examiner des études de cas pertinentes en mettant en pratique I'utilisation de
métaphores et d'analogies pour approfondir la compréhension et explorer de nouvelles
possibilités.

Aider les éleves a structurer leurs apprentissages autour de récits: un conflit et sa
résolution, une recherche et sa solution (découverte et invention), un mystére ou une
intrigue a résoudre, et ce, en leur présentant les éléments de la structure narrative (tels
que le conflit, la résolution et la réflexion) afin de les aider a explorer, développer et
mettre en pratique des compétences essentielles.

Linvestigation guidée par la curiosité: miser sur I'émerveillement de I'éleve en Iui
apprenant a poser des questions et a participer a des enquétes guidées et autonomes
portant sur des probléemes et des questions authentiques, complexes et ouverts.
L'enseignement explicite et la rétroaction: développer la capacité des éleves a poser
des questions de qualité, a déterminer ce qui doit étre appris, a identifier les sources
crédibles requises et a partager leurs apprentissages avec un vrai public.

Un processus réflexif et progressif: prévoir des moments structurés pour la réflexion,
la fixation d'objectifs et le développement des habiletés.

La pratique réflexive des éléves et la conscience de soi

Ancrer I'apprentissage dans le réel

L'éleve examine ses propres apprentissages, ses centres d'intérét, ses
convictions, ses talents, ses valeurs, ainsi que la maniére dont ceux-ci s'alignent
sur des carrieres potentielles et des décisions financiéres, dans le cadre de
cycles de réflexion programmeés intitulés «Regard vers I'avenir et regard vers le
passé».

L'éléve réfléchit a la maniere dont il peut faire évoluer ses compétences pour
les mettre en pratique dans le monde réel et contribuer a la vie de sa
communauté, tout en tenant compte de I'évolution de ses aspirations
professionnelles et de ses choix financiers.

Relie les résultats d'apprentissage du curriculum a des applications concretes a I’
échelle locale et mondiale, a des enjeux communautaires ou a des défis du travail.

Met I'accent sur le processus d’apprentissage et la théorie, tout en établissant des liens
plus larges avec le curriculum par des attentes claires en matiére de résultats
d’apprentissage et d'évaluation.

Incorpore intentionnellement les compétences.

Intégre un processus de réflexion rigoureux et critique avant, pendant et apres
I'expérience d'apprentissage.

L'apprentissage par l'interdisciplinarité

Contenu: Des concepts cohérents et authentiques issus de plusieurs disciplines sont intégrés dans une expérience d'apprentissage cohérente grace a une collaboration délibérée entre

enseignants.

Cognition: La réflexion approfondie et les compétences essentielles et transférables sont développées de maniére ciblée dés la phase de planification.

Communication: Le vocabulaire spécifique a chaque discipline et le langage commun au contenu sont présentés, enseignés et mis en pratique alors que les éléeves examinent et créent des
documents authentiques pertinents, tels que des journaux, des récits, des sites web, des documentaires, des enregistrements audio, des vidéos, des scénarios de la vie réelle et des études de cas
qui exposent les apprenants a I'usage de la langue dans le monde réel et renforcent I'apprentissage de la langue dans toutes les matieres.

Liens: Des comparaisons des liens et des réflexions aident les éleves a3 comprendre I'abpprentissaae et |la maniere dont d’autres personnes percoivent les concepts et |a lanaue.



https://docs.google.com/presentation/d/1bQnjD2Hw2PFxcqyUYpPeeahH7B0rXMS20Q59WEMPcQg/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/1XcWPO1WPZZAdy43XSPijJKjJi1r3lBcf2wy4ybh7HPc/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/1B3Jb66QsGerJ5RcpQ1wIsiI5IEaFjUI_MvW1OI5R2fg/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/1U4RiY4zUop6O5bSU_Sk3FKxaf1Pv5UVTuRMpYk-xBQk/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/19IuBawvLLxWfWpU1agbEAeRpr07u_h7nFLUhZ377JG0/template/preview

OH! Tous ces endroits fascinants que nous allons créer
(Combiner les CCHP issus d'un seul résultat d'apprentissage)

7° année - Education au choix de carriére et littératie financiére

C@ Expérience

d’apprentissage

10 - Possibilités de carriere

Connaissances Compréhension Habiletés et procédures

Les expériences peuvent étre parascolaires,
scolaires ou liées au travail, p. ex. des
occasions de bénévolat ou
d’entrepreneuriat.

Les expériences peuvent Discuter des raisons qui motivent le choix
d’expériences parascolaires, scolaires et

professionnelles.

éclairer les choix de carriere.

Faire un remue-meéninge sur les
possibilités de benéevolat et

d’entrepreneuriat suscitant un intérét
personnel.

Le bénévolat peut se dérouler al'école, p.
ex. le mentorat par les pairs, ou dans la
communauté, p. ex. étre conseiller de camp.

Les possibilités d'entrepreneuriat peuvent
étre des projets basés sur les idées d'un
entrepreneur.

Faire le lien entre ses expériences
personnelles et ses choix d'avenir liés au
ravail.

Expérience d'apprentissage
OH! Tous ces endroits fascinants que nous allons créer - Concevoir une nouvelle aire récréative en Alberta

Les pédagogies
Ancrer I'apprentissage dans le réel, La pratigue réflexive des éléves et la conscience de soi

aplc.ca
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Evaluation de la
'préparation a la carriere




EVALUER LES PEDAGOGIES CLES EN EDUCATION AU CHOIX DE CARRIERE ET EN LITTERATIE FINANCIERE

Des pratiques d’évaluation intentionnelles favorisant un apprentissage signifiant, la progression et la préparation au monde réel

L’évaluation est continue, intentionnelle et harmonisée avec la fagon dont les éléves apprennent.
Elle les aide a réfléchir, rend leur progression visible et éclaire les prochaines étapes de ’enseignement.

CE QUE NOUS OBSERVONS
- Compréhension des idées et
messages clés

- Capacité d'établir des bens et des récits

d'utiliser des métaphores * Journaux de réflexion
- Organisation et clarté de * Grilles et listes de
lexprassion vérification

- Empathie, voix et perspective * Portfolios

« Réflexion par le récit

MISE EN RECIT

Les 6/0ves donnent un s6ns 3 leur appreniissage
8N raconiant er en vivant des réclis.

COMMENT NOUS EVALUONS

*» Récits oraux et écrits
* Conversations autour

\

REFLEXIONET
AUTOEVALUATION

Les éléves réfiéchissant a leur appreniissage
er pianifNent leur progression.

CE QUE NOUS OBSERVONS ~ COMMENT NOUS EVALUONS
« Conscience de ses forces, * Journaux

intéréts et valeurs d'apprentissage

« Capacié de se fxer des objectifs  » Objectifs et plans

et de suivre ses progrés d'action

« Compréhension de ses g » Listes d'autoévaluation
et choix * Rencontres et

« Liens avec ses objectifs futurs conversations

« Esprit de croissance et * Portfolios

adaptabifité

DEMARCHE D’ENQUETE

Les éléves explorent des quesnons
81 d8s PossIbIITES.

CE QUE NOUS OBSERVONS COMMENT NOUS EVALUONS

du i et de . d'sng

- Camets de recherche
= Grilles et criteres

» Objectire et refiexions

lenquéle
« Utiisalion de preuves el de ressources
« Pensée critique et résolulion de
problames

« C et

* Réflexion sur le processus

.

-

EVALUER
NOS PEDAGOGIES

Recueillir des preuves
d'apprentissage pour
comprendre la progression,
guider I'enseignement et
soutenir la réussite future.

L'EVALUATION AU SERVICE,
o EN TANT QUE PROCESSUS
ET COMME BILAN DE L'APPRENTISSAGE

AU 3ERVICE DE L'APPRENTIZ2ACE
Ls #octaire I of loc efapec.
EN TANT QUE PROCE 88U 2 D'APPRENTIEBACGE
L'éleve c'autosvalue ot co fixe dec odjectifc.
COMME BILAN DE L'APPRENTI2 3ACE

-

APPROCHE INTEQRATR!CE -
MONDE REEL

Les 8léves reilent leur apprendssage
au monde qul 185 enours.

CE QUE NOUS OBSERVONS COMMENT NOUS EVALUONS
No « Application 3 des contextes réels * Projets authentiques
“al - Utilisation de connaissances * Partenariats
interdisciplinaires communautaires

« Collaboration avec la communauts
et les milieux de travail

- Démonstration des competences
essentizlies

- Réflexion sur l'impact et la
pertinence

* Taches de performance
* Portfolios
+ Journaux de réflexion

APPRENTISSAGE
INTERDISCIPLINAIRE

L6s 8l6ves #rabilssant des llens entrs
l8s Maveéres o165 Perspecuves.

CE QUE NOUS OBSERVONS
« Intégration de et habiletés de

plusieurs domaines
+ Compréhension des grandes idées et

COMMENT NOUS EVALUONS

* Projets intégrés
* Cartes conceptuelles
* Présentations

questions essentielles * Grilles et critéres
« Transfert vers de nouvelles situations * Portfolios

=S o ek A

- Créativité et résolution de problémes

complexes

IS \ Lec of I o
— Relation directe et intentionnelle U LR e o = E80 linab piaanent 8o Shargs s
apprentiesage.
= L'apprentizsage ast signifiant, pertinent et
= Soutien et renf t 1 transferabie.
= Le personnel enesignant prend des décieions
— Lesp l I'éval et OB BERVER ET ANALY BER ET FOURNIR UNE I = T — REFLECHIR ET éclairées favorisant la progreesion.
I'enseignement RECUEILLIR INTERPRETER RETROACTION 4 G REPRENDRE = Les bléves 8e proparent 4 la vie, &
Riéasamblar s e 2 S 2 Fai 4 A I - Exa = I'apprentiesage, au travall ot 3 Ia communauts.
33 $ 2 sSemixer JA‘:‘ preuves epérer lendances, aire DIG‘Q'EASH dapter enseignement mner Nimpact el Les ot cit
® L'évaluation est cyclique : d'apprentissage. farces et besains, Iapprentissage. et expériences. paursuive le cyde. Susitia DRt aoa tbs

amélioration continue

.

Le cycle se poursuit : observer, comprendre, agir et réfléchir de nouveau.

aplc.ca
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Les stratégies d'évaluation clés en éducation au choix de carriére
Surface (acqueérir) - Profond (appliquer) - Transfert (adapter)

Comment évalueriez-vous les éléves au fur et a mesure qu'ils passent de I'acquisition des concepts a leur application, en établissant des liens entre les concepts dans le
cadre d'une pratique approfondie et guidée (nouveaux scénarios, relations), puis vers un transfert autonome (nouveaux contextes, relations)? Cela vous permettra

ainsi de vous appuyer sur des preuves d'apprentissage récentes et répétées de leur compréhension et de leurs habiletés lors des cycles de communication des

résultats.
La transmission par le récit L'apprentissage parl'enquéte et |'interdisciplinarité

La transmission par le récit ou le processus narratif met |'accent sur I'apprentissage en tant Les grilles d'évaluation élaborées a partir des résultats d'apprentissage et des CCHP (Connaissances;

que processus plutét que sur la note. Cela est essentiel puisque le choix de carriere et la Compréhension; Habiletés et procédures) du curriculum d'éducation au choix de carriére et littératie

littératie financiére sont axés sur la croissance personnelle et offrent de nombreuses financiére, ainsi que des résultats d'apprentissage connexes d'autres matiéres scolaires et des
occasions de changement et d'évolution. Il importe d'offrir aux éléves la structure et progressions (littératie, numératie, compétences et carriéres), sont essentielles pour évaluer

I'espace nécessaires pour s'engager dans une autoréflexion afin qu'ils apprennent a I'apprentissage des éleves tout en leur laissant 'autonomie nécessaire pour définir leurs propres

structurer leurs nouvelles connaissances, leurs défis et leur cheminement sous forme de questions et domaines d'intéréts.

récit significatif. e Lesindicateurs de rendement, combinés aux attentes formulées sous forme d'évaluation par

o  Recueillez une variété de preuves d'apprentissage narratives riches: des productions d’ triangulation des preuves d'apprentissages (conversations, observations et productions),
éléves qui attestent leur métacognition, leur croissance et la démonstration des constituent des ressources clés que les enseignants peuvent utiliser pour la rétroaction et I
habiletés ciblées. évaluation.

e  Valoriser 'apprentissage axé sur les compétences en modélisant les éléments de la e  Une grille d'évaluation a critére unique, qui présente les critéres de maitrise, est trés utile pour
structure narrative, tels que le conflit, la résolution et la réflexion, afin d'aider les éléves guider les éleves. Cela associe des attentes élevées (critéres de maitrise) a un but précis,

a explorer, a développer et a mettre en pratique des compétences clés. respectant les limites potentielles de la charge cognitive.

e  Favoriser la démonstration authentique en encourageant des réponses créatives et e | acontinuité du processus narratif (transmission par le récit) au sein de ces projets permet aux
des réflexions personnelles. Relier I'apprentissage a un contexte significatif de la vraie éléves de choisir des productions pertinentes a ajouter a leur portfolio, assurer une réflexion et
vie pour permettre aux éléves de raconter I'histoire de leur cheminement personnel, une croissance continues et offre divers angles pour analyser le cheminement de I'éléve (le
rendant ainsi I'apprentissage visible et mesurable. conflit, I'narmonie, la perspective, la réflexion et I'art de communiquer par le récit).

46 I Note de reconnaissance: Ce guide a été élaboré par le Consortium (Alberta Professional Learning Consortium) et CASS (College of Alberta School Superintendents). Il est fourni
d p C.Ca gratuitement en vue d'améliorer I'enseignement et I'apprentissage dans les conditions suivant la Creative Commons license: CC BY-NC-SA 4.0
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Les stratégies d'évaluation clés en éducation au choix de carriére
Surface (acqueérir) - Profond (appliquer) - Transfert (adapter)

Comment évalueriez-vous les éléves au fur et a mesure qu'ils passent de I'acquisition des concepts a leur application, en établissant des liens entre les concepts dans le
cadre d'une pratique approfondie et guidée (nouveaux scénarios, relations), puis vers un transfert autonome (nouveaux contextes, relations)? Cela vous permettra

ainsi de vous appuyer sur des preuves d'apprentissage récentes et répétées de leur compréhension et de leurs habiletés lors des cycles de communication des

résultats.

La pratique réflexive des éléves et la conscience de soi

L'apprentissage intéqgratif et ancré dans le réel

Pour offrir aux éleves des occasions d'examiner leurs intéréts, leurs croyances et
leurs valeurs en lien avec I'éducation au choix de carriére et la littératie financiére,
il est nécessaire de leur donner accés a une variété d'études de cas et de
questionnaires congus par le secteur d'activité. Les résultats deviennent ainsi des
productions intégrées au portfolio de I'éléve. De plus, le processus de réflexion
continue doit étre structuré de maniére a favoriser I'autonomie de I'éléve tout en
guidant réguliérement ses cycles de planification de I'avenir et de retour réflexif.

Les expériences intégratives sont congues pour permettre aux éléves d'établir des liens
entre les concepts du programme d'études et leurs expériences de vie afin qu'ils puissent
appliquer leurs connaissances et leurs habiletés pour résoudre des problémes concrets et
complexes. Des productions d'éléves répondant a certains des criteres suivants peuvent
étre utilisés pour évaluer I'apprentissage intégratif:

Liens avec l'expérience et les matiéres scolaires: Etablir des liens entre les
expériences pertinentes (travail et bénévolat) et les connaissances scolaires; faire
des liens entre différentes matiéres scolaires et perspectives.

Transfert des apprentissages: Adapter et appliquer des habiletés, des capacités,
des théories ou des méthodologies acquises dans une situation donnée a de
nouveaux contextes.

Communication intégrée: Améliorer la communication en choisissant un format et
un niveau de langue adaptés au public cible.

Réflexion et autoévaluation: Faire preuve d'une conscience croissante de soi en en
tant qu’apprenant, en s'appuyant sur ses expériences passées pour s'adapter a des
contextes nouveaux et exigeants.

Note de reconnaissance: Ce guide a été élaboré par le Consortium (Alberta Professional Learning Consortium) et CASS (College of Alberta School Superintendents). Il est fourni

7)) aplec.ca

gratuitement en vue d'améliorer I'enseignement et 'apprentissage dans les conditions suivant la Creative Commons license: CC BY-NC-SA 4.0
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L'education au
choix de carriere et
litteratie financiere
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Exploration de carriére : L'exploration intentionnelle des expériences
passées et actuelles peut favoriser un équilibre sain entre le travail et
la vie personnelle, contribuer a la connaissance de soi et aider a
traverser des transitions tout en poursuivant des objectifs de carriére
et des objectifs relatifs a I'éducation.

Possibilités de carriere : Les expériences de bénévolat et
d’apprentissage en milieu de travail peuvent influencer le
développement de carriére et favoriser les interactions avec le monde
du travail et la communauté.

Littératie financiére : La prise de décisions financiéres éclairée
contribue au bienétre des personnes, des groupes et des
communauteés.

L’architecture et la conception du
curriculum provincial M a 12

Idée organisatrice
Question directrice
Résultat d’apprentissage
-

Connaissances, compréhension, habiletés et procédures

' Littératie, numératie et compétences, carriéres

Aoerton

Idée organisatrice M|1]2[3/4]5]/6[7/8|9

Intégrée au curriculum d’éducation
physique et bienétre

Intégrée au curriculum d’éducation
physique et bienétre

L’éducation au
choix de carriere et
littératie financiere
ECCLF
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ECCLF Stratégies

ECCLF Interdisciplinaire
pédagogiques 7 E—

A

ECCLF Ressources externes

Coming Soon...

« 7eannée
s 8eannée
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Chasse aux indices et dialogue: Les soutiens aux
matieres de base

Défi: Décortiquez le curriculum.

1. Trouvez une expérience d'apprentissage liée a I'un des résultats d'apprentissage de I'ECCLF.
2. ldentifiez:
o  Leniveau scolaire.

o  L'undesrésultats d'apprentissage qu'elle appuie.

o Une activité en classe quiy est incluse.

3. De quelle maniére cette ressource pourrait-elle s'intégrer a une lecon que vous enseignez déja?




P

Badge d'explorateur obtenu:
Detective du curriculum




Les fondements de I'éducation au choix de carriére:
Favoriser une préparation a la carriére durable

Les fondements

Supporting every educator Cﬂ
in every classroom

l Trousse pédagogique d'EDUCATION
AU CHO'X DE CARR'ERE Foundations of Career Education:

Empowering Lifelong Career Readiness

Integrating Pathways
| CAREER PLANNING Toolkit

“The Foundatiop,
gosersandind Carver Cdicag,
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Concepts to Carve!
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Foundations of Career Education:
Empowering Lifelong Career Readiness

Complementary Curriculum

] Off Campus
Work Experience Toolkit
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Les soutiens aux curriculums complémentaires

(
%
(o)

c
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Explorer les cours complémentaires de I'Alberta, concus pour améliorer la préparation a la carriére et I'exploration des cheminements de carriére.

Les liens sur ces pages sont offerts en anglais seulement.

® | ocally Developed Courses Toolkit

e Career & Technology Foundations (CTF) Toolkit

o Off Campus Green Certificate Toolkit

O
o
3
°
o
=
(1]
=
Y

e Career & Technology Studies (CTS) Toolkit

41N> xne su2@
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o Off Campus Work Experience Toolkit

e CTS Apprenticeship Pathways Toolkit

S9,

e Off Campus Career Internship 10 Toolkit

/ n:),

e Dual Credit Toolkit
* Registered Apprenticeship Program (RAP) Toolkit

e External Learning Toolkit

SQIn




Chasse aux indices et dialogue: Les soutiens aux
curriculums complémentaires

Défi: Associez les transitions.

1. Décrivez de quelle maniere un curriculum complémentaire appuie les transitions des
éleves liées a:
e Laplanification de carriere

e | 'apprentissage d'un métier spécialisé

° L'achevement des études secondaires

sq’hl

2. Indiquez un moyen pratique grace auquel un enseignant du niveau intermédiaire pourrait
aider les éléves a mieux réussir leur transition vers le secondaire.

Bonus: Quel curriculum complémentaire souhaitez-vous d'abord explorer et pourquoi?




Badge d'explorateur obtenu:
Chasseur des ressources
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Chasse aux indices et dialogue: Les soutiens aux
curriculums complémentaires

Défi: Tracez un parcours d'éleve.

Explorez la section Intégration de cheminement de carriere et identifiez:
e Un parcourslié a la diplomation au secondaire.

e  Un parcours lié aux titres de compétences en carriere.

e Un parcours lié a la planification des études postsecondaires ou de I'emploi.

Rédigez une courte histoire de réussite d'éléve a l'aide des ressources que vous avez découvertes.

Exemple:
«Jordan a exploré des options de carriere, a obtenu un titre de compétence en carriére en milieu de travail et
a élaboré un plan pour une formation d'un métier spécialisé apres I'obtention de son dipléome.»
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Badge d'explorateur obtenu:
Navigateur de cheminement




Chasse aux indices et dialogue: Défi final: La
découverte en or

Trouvez surle S,lt‘e Web la ressour.ce qui aura, selon vous, le plus grand Les fondements
impact sur les éléves. Partagez (sile temps le permet):
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° Ou I'avez-vous trouvée?

e  Pourquoise démarque-t-elle?
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Félicitations!

Vous avez terminé le Défi d’exploration de I’
éducation au choix de carriere et découvert des
outils pour appuyer la littératie financiéere, le
développement de carriére, la planification et la
reussite des transitions des éleves.




Les fondements
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@ The Consortium (S CASS

If you have any questions about this
resource or curriculum implementation
professional learning opportunities,
please reach out info@aplc.ca
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