
ECCLF: Théorie de carrière et introduction au site web, incluant 
l'exploration des ressources

Facilitator: Julia Drefs, Marika Laroche
Date/Time: le 19 août 2026 (1:00 pm to 2:15 pm)

Aborder l'intégration des fondements de carrières et les 
théories de la carrière afin d’aider les élèves albertains à 
prendre des décisions éclairées concernant leur vie 
personnelle et professionnelle. En plus, cette présentation 
outillera les participants à naviguer le site qui a été conçu pour 
explorer les progressions, les fondements de l'éducation au 
choix de carrière, les soutiens aux matières de base et aux 
curriculums complémentaires, et l'intégration de cheminement 
de carrière et les liens au curriculum d’éducation au choix de 
carrière et littératie financière (ECCLF). Explorer des 
ressources qui offrent des unités intégrées et des évaluations 
en pensant aux innovations possibles pour ECCLF.



Les fondements de l’
éducation au choix de 
carrière: Favoriser une 
préparation à la carrière 
durable

Le symposium d’été 2026
le 19 août de 13h à 14h15

aplc.ca

http://aplc.ca
http://aplc.ca




La chasse 
aux indices

https://docs.google.com/presentation/d/1_M7RAgFNleZNqR0TMOP2oopz-7m8tM7I9MJ7YBAJbrk/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/1_M7RAgFNleZNqR0TMOP2oopz-7m8tM7I9MJ7YBAJbrk/template/preview


Les 
Progressions



Les progressions combinent des connaissances, des 
habiletés et des qualités que les élèves peuvent démontrer 

à la fin de la tranche d’âge de la division.
Elles sont (ou seront) associées à chaque résultat 

d'apprentissage pertinent et sont destinées à être intégrées 
dans le processus d'apprentissage.

Qu’est-ce que les progressions?

Les

https://curriculum.learnalberta.ca/curriculum/fr


Les progressions en carrière - Un document d'orientation

01

02

03 Expériences de carrière

Planification des 
cheminements de carrière

Exploration personnelle 
de carrière

04 Entrepreneuriat







La littératie financière
La littératie financière est intégré dans les programmes d'éducation physique et de bien-
être (ÉPB) de la maternelle à la 6e et l’Éducation au choix de carrière et littératie financière 
de 7e à 9e année.

La littératie financière permet aux élèves de bénéficier des opportunités d'apprentissage 
pertinentes et opportunes dont ils ont besoin pour s'orienter vers des parcours 
enrichissants et durables dans les études postsecondaires et à entrer sur le marché du 
travail. Les progressions en littératie financière combinent des connaissances, des 
habiletés et des qualités que les élèves peuvent démontrer à la fin de la tranche d’âge 
de la division.

Les

[anglais] Progressions en littératie financière 
(ébauche 2026)

https://docs.google.com/document/d/1In4FRR7TgOA9lJZdtnEy0Sp30ySvaK-Y4N142uvrMKI/template/preview


Chasse aux indices et dialogue: Les Progressions 
Défi: Suivez le parcours!

1. Trouvez la trousse pédagogique des progressions (guide / trousse, diapositives) et identifiez:
○ Les quatre progressions Entrepreneuriat en carrière que les élèves développent dans les divisions 3 et 4.  

_______________       _______________       _______________       _______________

○ Une terme clé des Progressions que les élèves doivent apprendre. _________________________

2. Nommez une façon dont les progressions en carrière peuvent aider les enseignants à soutenir le développement de 
l'élève. 

Bonus: Trouvez une progression qui vous surprend et expliquez pourquoi.



🏆 

Badge d'explorateur obtenu: 
Pionnier du parcours



Les fondements de 
l’éducation au choix 
de carrière



L’éducation au choix de carrière  
Définition clé 

ChatGPT, February 10, 2026

la connaissance de soi 

diverses options 
professionnelles 

les expériences 

les compétences 
transférables

 
de partenariats avec la 

communauté et l’industrie

des choix éclairés

s’adapter aux changements 



Une vision globale pour les élèves et les familles

4

L’adaptabilit
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de vie 
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ou 
changent 
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Explorer 
différentes 
options est 
fortement 
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ing
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XX 1

Apprendre 
à se 
connaître 
est 
essentiel



Le but…

bâtir la 
confiance, la 
flexibilité, et les 
habiletés 
d’apprentissage 
continu

se préparer 
pour le futur 



Supporting every educator 
in every classroom

17



La théorie du 
développement 
de carrière



Qu’est-ce que la théorie 
du choix de carrière?

DÉCOUVRIR

COMPRENDRE

EXPLORER

PLANIFIER

S’ADAPTER

PRENDRE DES DÉCISIONS



Les théories et modèles du 
développement de carrière 
pour les élèves du secondaire

«La théorie du 
développement de 

carrière offre un cadre 
pratique pour intervenir 

auprès des élèves du 
secondaire.». 



La typologie du choix 
de carrière de Holland 
(RIASEC)

I INVESTIGATEUR

R RÉALISTE

ARTISTIQUE

S SOCIAL
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La typologie de Holland

Mise en application avec des 
élèves du secondaire:

 Le test RIASEC (typologie de Holland) sur alis

https://alis.alberta.ca/ressources-en-francais/planifiez-votre-carriere/fil-carriere/test-riasec-typologie-de-holland/?quiz=1


La typologie de Holland
Idée principale:

alis  5 février 2025

https://alis.alberta.ca/plan-your-career/learn-more-about-yourself/holland-codes-unlock-a-career-choice-that-feels-right/


La typologie de Holland

Ce que cela signifie pour les élèves:

De nombreuses carrières 
peuvent me convenir, et 

non une seule.

Je n’ai pas besoin de 
prendre une décision 
maintenant.

Je peux découvrir ce 
que j’aime et identifier 
mes forces.



La typologie de Holland
En quoi cela est utile:

Rend 
l’exploration 
de carrière 
plus 
accessible et 
moins 
stressante.

Renforce la 
connaissance 
de soi.



La théorie du cycle de vie de 
carrière et de ses rôles de Super
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La théorie du cycle de vie de carrière 
et de ses rôles de Super

Mise en application avec des élèves du 
secondaire:

Normalisation incertitude et changement

  Encouragement se fixer des buts, réfléchir 
et planifier sa carrière

Aide
comprendre comment les 
rôles à l’école, au travail, 
dans la famille et dans la 
communauté interagissent



La théorie du cycle de vie de carrière 
et de ses rôles de Super

Idée principale:
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À mesure que les élèves apprennent à mieux se connaître et acquièrent de 
nouvelles expériences, leurs intérêts et leurs objectifs peuvent changer. 



La théorie du cycle de vie de carrière 
et de ses rôles de Super

Ce que cela signifie pour les élèves:

Les aspirations 
professionnelles 

peuvent changer.

Il est normal de 
vivre de 

l’incertitude.

L’école, le travail, 
la famille et la vie 
personnelle sont 

tous liés.



La théorie du cycle de vie de carrière et de ses rôles de Super

En quoi cela est utile:

La 
planification 
de carrière est 
un 
cheminement 
de toute une 
vie et non une 
décision 
finale…



La théorie de Chaos 
appliquée à la carrière

CIRCONSTANCES 
PERSONNELLES

IMPRÉVUS

ADAPTABILITÉ

  
APPRENTISSAGE 

AU COEUR 
DE 

L’INCERTITUDE

FLUCTUATIONS 
ÉCONOMIQUES

RÉSILIENCE



La théorie de Chaos appliquée à 
la carrière

Mise en application avec des élèves 
du secondaire:

Réduit la 
pression

1 2 3

Encourage 
la flexibilité

Renforce la 
confiance

Un Deux Trois



La théorie de Chaos appliquée à 
la carrière
Idée principale:

Image traduite de www.careers.govt.nz

https://ca.images.search.yahoo.com/search/images;_ylt=AwrO6a0_jYVpS_MBh.brFAx.;_ylu=Y29sbwNncTEEcG9zAzEEdnRpZAMEc2VjA3BpdnM-?p=chaos+career+theory&fr2=piv-web&type=E211CA885G0&fr=mcafee#id=0&iurl=https%3A%2F%2Fwww.careers.govt.nz%2Fassets%2FPosts%2F_resampled%2FScaleWidthWyI3OTUiXQ%2FChaos-theory-infographic-v2.jpg&action=click
https://www.careers.govt.nz/articles/spotlight-on-the-chaos-theory-of-careers/


La théorie de Chaos appliquée à 
la carrière

Ce que cela signifie pour les élèves:

01

02

03
Des opportunités 
inattendues peuvent 
mener à la réussite.

Être flexible et 
ouvert d’esprit est 
important.

Ils n’ont pas besoin 
d’avoir un plan de 
carrière parfait.



La théorie de Chaos appliquée à 
la carrière

En quoi cela est utile:

Réduit la pression.

Aide à gagner la confiance 

nécessaire pour faire face au 

changement.



La théorie du développement de carrière - 
Aller plus loin…

D’autres théories du développement 
de carrière à considérer:

● La théorie de Bandura: Visez la carrière que vous 
voulez (Lien EN et ressource FR)

● La théorie de Parson:  Jumelez vos traits aux 
facteurs des métiers (Lien EN et ressource FR)

● La théorie du hasard planifié de Krumboltz: 
Créez vos opportunités de carrière (Lien EN)

https://alis.alberta.ca/plan-your-career/learn-more-about-yourself/bandura-s-theory-go-for-the-career-you-want/
https://alis.alberta.ca/ressources-en-francais/planifiez-votre-carriere/apprenez-a-vous-connaitre/
https://alis.alberta.ca/plan-your-career/learn-more-about-yourself/parsons-theory-match-your-traits-to-career-factors/
https://alis.alberta.ca/ressources-en-francais/planifiez-votre-carriere/en-savoir-plus-sur-vous-meme/developpez-vos-competences-de-base-et-vos-traits-de-caractere/
https://alis.alberta.ca/plan-your-career/learn-more-about-yourself/planned-happenstance-make-your-own-career-luck/


Résumé de la théorie du développement 
au choix de carrière

Une approche équilibrée de l’
éducation au choix de carrière
● Holland renforce la connaissance de 

soi et l’exploration;
● Super consolide le développement 

continu et la réflexion;
● Chaos prépare les élèves au 

changement, à l’incertitude et à 
l’adaptabilité.



Chasse aux indices et dialogue: Les fondements

Défi: Explorez les fondements du programme.

1. Repérez la section «Fondements de l’éducation au choix de carrière».
2. Trouvez:

○ Une théorie du développement de carrière. ______________________________________

○ Une opportunité d’apprentissage en FCT 9e année. _________________________________

○ Un concept de littératie financière.  _____________________________________________

3. Selon vous, quel fondement a le plus grand impact sur la réussite de l’élève? Pourquoi?



🏆 

Badge d'explorateur obtenu: 
Dénicheur des fondements



La pédagogie





Les pédagogies clées en éducation au choix de carrière et littératie financière
Surface (acquérir) – Profond (appliquer) – Transfert (adapter): Comment pourriez-vous impliquer les élèves au moment où ils passent de l'acquisition des concepts 
à leur mise en pratique, en leur permettant d'établir des liens entre ces concepts dans le cadre d'une pratique approfondie encadrée (nouveaux scénarios, relations) 

et en leur proposant de nouveaux scénarios pour un transfert autonome?

La transmission par le récit L'apprentissage par l'enquête

● Mettre l'accent sur l'apprentissage en tant que processus (plutôt qu’un résultat) comme 
l’éducation au choix de carrière et la littératie financière est axée sur le développement 
personnel et offre de nombreuses possibilités d'évolution.

● Examiner des études de cas pertinentes en mettant en pratique l'utilisation de 
métaphores et d'analogies pour approfondir la compréhension et explorer de nouvelles 
possibilités.

● Aider les élèves à structurer leurs apprentissages autour de récits: un conflit et sa 
résolution, une recherche et sa solution (découverte et invention), un mystère ou une 
intrigue à résoudre, et ce, en leur présentant les éléments de la structure narrative (tels 
que le conflit, la résolution et la réflexion) afin de les aider à explorer, développer et 
mettre en pratique des compétences essentielles.

● L’investigation guidée par la curiosité: miser sur l'émerveillement de l'élève en lui 
apprenant à poser des questions et à participer à des enquêtes guidées et autonomes 
portant sur des problèmes et des questions authentiques, complexes et ouverts.

● L’enseignement explicite et la rétroaction: développer la capacité des élèves à poser 
des questions de qualité, à déterminer ce qui doit être appris, à identifier les sources 
crédibles requises et à partager leurs apprentissages avec un vrai public.

● Un processus réflexif et progressif: prévoir des moments structurés pour la réflexion, 
la fixation d'objectifs et le développement des habiletés.

La pratique réflexive des élèves et la conscience de soi Ancrer l'apprentissage dans le réel

● L'élève examine ses propres apprentissages, ses centres d'intérêt, ses 
convictions, ses talents, ses valeurs, ainsi que la manière dont ceux-ci s'alignent 
sur des carrières potentielles et des décisions financières, dans le cadre de 
cycles de réflexion programmés intitulés «Regard vers l'avenir et regard vers le 
passé».

● L'élève réfléchit à la manière dont il peut faire évoluer ses compétences pour 
les mettre en pratique dans le monde réel et contribuer à la vie de sa 
communauté, tout en tenant compte de l'évolution de ses aspirations 
professionnelles et de ses choix financiers.

● Relie les résultats d’apprentissage du curriculum à des applications concrètes à l’
échelle locale et mondiale, à des enjeux communautaires ou à des défis du travail.

● Met l’accent sur le processus d’apprentissage et la théorie, tout en établissant des liens 
plus larges avec le curriculum par des attentes claires en matière de résultats 
d’apprentissage et d’évaluation.

● Incorpore intentionnellement les compétences.
● Intègre un processus de réflexion rigoureux et critique avant, pendant et après 

l’expérience d’apprentissage.

L'apprentissage par l'interdisciplinarité

● Contenu: Des concepts cohérents et authentiques issus de plusieurs disciplines sont intégrés dans une expérience d’apprentissage cohérente grâce à une collaboration délibérée entre 
enseignants.

● Cognition: La réflexion approfondie et les compétences essentielles et transférables sont développées de manière ciblée dès la phase de planification.
● Communication: Le vocabulaire spécifique à chaque discipline et le langage commun au contenu sont présentés, enseignés et mis en pratique alors que les élèves examinent et créent des 

documents authentiques pertinents, tels que des journaux, des récits, des sites web, des documentaires, des enregistrements audio, des vidéos, des scénarios de la vie réelle et des études de cas 
qui exposent les apprenants à l’usage de la langue dans le monde réel et renforcent l’apprentissage de la langue dans toutes les matières.

● Liens: Des comparaisons, des liens et des réflexions aident les élèves à comprendre l’apprentissage et la manière dont d’autres personnes perçoivent les concepts et la langue.

https://docs.google.com/presentation/d/1bQnjD2Hw2PFxcqyUYpPeeahH7B0rXMS20Q59WEMPcQg/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/1XcWPO1WPZZAdy43XSPijJKjJi1r3lBcf2wy4ybh7HPc/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/1B3Jb66QsGerJ5RcpQ1wIsiI5IEaFjUI_MvW1OI5R2fg/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/1U4RiY4zUop6O5bSU_Sk3FKxaf1Pv5UVTuRMpYk-xBQk/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/19IuBawvLLxWfWpU1agbEAeRpr07u_h7nFLUhZ377JG0/template/preview


Acknowledgement: This guide was developed by The Consortium (Alberta Professional Learning 
Consortium) to support implementation. It is freely provided in support of improved teaching and learning 
under the following Creative Commons license: CC BY-NC-SA 4.0

Connaissances

Les expériences peuvent être parascolaires, 
scolaires ou liées au travail, p. ex. des 
occasions de bénévolat ou 
d’entrepreneuriat.

Le bénévolat peut se dérouler à l’école, p. 
ex. le mentorat par les pairs, ou dans la 
communauté, p. ex. être conseiller de camp.

Les possibilités d’entrepreneuriat peuvent 
être des projets basés sur les idées d’un 
entrepreneur.

Compréhension

Les expériences peuvent 
éclairer les choix de carrière.

Habiletés et procédures

Discuter des raisons qui motivent le choix 
d’expériences parascolaires, scolaires et 
professionnelles.

Faire un remue-méninge sur les 
possibilités de bénévolat et 
d’entrepreneuriat suscitant un intérêt 
personnel.

Faire le lien entre ses expériences 
personnelles et ses choix d’avenir liés au 
travail.

Expérience d’apprentissage
OH! Tous ces endroits fascinants que nous allons créer – Concevoir une nouvelle aire récréative en Alberta

Les pédagogies
Ancrer l'apprentissage dans le réel, La pratique réflexive des élèves et la conscience de soi aplc.ca

OH! Tous ces endroits fascinants que nous allons créer
(Combiner les CCHP issus d’un seul résultat d’apprentissage)

Expérience 
d’apprentissage

7e année – Éducation au choix de carrière et littératie financière
Comment les expériences peuvent-elles orienter les choix d’avenir?

IO - Possibilités de carrière  
Résultat d’apprentissage: Les élèves examinent comment les expériences peuvent influencer les préférences en matière d’emploi.

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://docs.google.com/presentation/d/1U4RiY4zUop6O5bSU_Sk3FKxaf1Pv5UVTuRMpYk-xBQk/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/1B3Jb66QsGerJ5RcpQ1wIsiI5IEaFjUI_MvW1OI5R2fg/template/preview
http://aplc.ca
http://aplc.ca
https://docs.google.com/presentation/d/1JwDTCHw-T1kQEWgHRDaQ68SqAITgjtoeQSvRjk4ndLM/edit?usp=sharing


Évaluation de la 
préparation à la carrière



aplc.ca

http://aplc.ca
http://aplc.ca


Les stratégies d’évaluation clés en éducation au choix de carrière
Surface (acquérir) – Profond (appliquer) – Transfert (adapter)

Comment évalueriez-vous les élèves au fur et à mesure qu’ils passent de l’acquisition des concepts à leur application, en établissant des liens entre les concepts dans le 
cadre d’une pratique approfondie et guidée (nouveaux scénarios, relations), puis vers un transfert autonome (nouveaux contextes, relations)? Cela vous permettra 

ainsi de vous appuyer sur des preuves d’apprentissage récentes et répétées de leur compréhension et de leurs habiletés lors des cycles de communication des 
résultats.

La transmission par le récit L'apprentissage par l'enquête et l'interdisciplinarité

La transmission par le récit ou le processus narratif met l’accent sur l’apprentissage en tant 
que processus plutôt que sur la note. Cela est essentiel puisque le choix de carrière et la 
littératie financière sont axés sur la croissance personnelle et offrent de nombreuses 
occasions de changement et d’évolution. Il importe d’offrir aux élèves la structure et 
l’espace nécessaires pour s’engager dans une autoréflexion afin qu’ils apprennent à 
structurer leurs nouvelles connaissances, leurs défis et leur cheminement sous forme de 
récit significatif.
● Recueillez une variété de preuves d’apprentissage narratives riches: des productions d’

élèves qui attestent leur métacognition, leur croissance et la démonstration des 
habiletés ciblées.

● Valoriser l’apprentissage axé sur les compétences en modélisant les éléments de la 
structure narrative, tels que le conflit, la résolution et la réflexion, afin d’aider les élèves 
à explorer, à développer et à mettre en pratique des compétences clés.

● Favoriser la démonstration authentique en encourageant des réponses créatives et 
des réflexions personnelles. Relier l’apprentissage à un contexte significatif de la vraie 
vie pour permettre aux élèves de raconter l’histoire de leur cheminement personnel, 
rendant ainsi l’apprentissage visible et mesurable.

Les grilles d’évaluation élaborées à partir des résultats d’apprentissage et des CCHP (Connaissances; 
Compréhension; Habiletés et procédures) du curriculum d’éducation au choix de carrière et littératie 
financière, ainsi que des résultats d’apprentissage connexes d’autres matières scolaires et des 
progressions (littératie, numératie, compétences et carrières), sont essentielles pour évaluer 
l’apprentissage des élèves tout en leur laissant l’autonomie nécessaire pour définir leurs propres 
questions et domaines d’intérêts.
● Les indicateurs de rendement, combinés aux attentes formulées sous forme d’évaluation par 

triangulation des preuves d’apprentissages (conversations, observations et productions), 
constituent des ressources clés que les enseignants peuvent utiliser pour la rétroaction et l’
évaluation.

● Une grille d’évaluation à critère unique, qui présente les critères de maîtrise, est très utile pour 
guider les élèves. Cela associe des attentes élevées (critères de maîtrise) à un but précis, 
respectant les limites potentielles de la charge cognitive.

● La continuité du processus narratif (transmission par le récit) au sein de ces projets permet aux 
élèves de choisir des productions pertinentes  à ajouter à leur portfolio, assurer une réflexion et 
une croissance continues et offre divers angles pour analyser le cheminement de l’élève (le 
conflit, l’harmonie, la perspective, la réflexion et l’art de communiquer par le récit).

Note de reconnaissance: Ce guide a été élaboré par le Consortium (Alberta Professional Learning Consortium) et CASS (College of Alberta School Superintendents). Il est fourni 
gratuitement en vue d'améliorer l'enseignement et l'apprentissage dans les conditions suivant la Creative Commons license:  CC BY-NC-SA 4.0aplc.ca46

https://docs.google.com/presentation/d/1bQnjD2Hw2PFxcqyUYpPeeahH7B0rXMS20Q59WEMPcQg/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/1XcWPO1WPZZAdy43XSPijJKjJi1r3lBcf2wy4ybh7HPc/template/preview
https://docs.google.com/presentation/d/19IuBawvLLxWfWpU1agbEAeRpr07u_h7nFLUhZ377JG0/template/preview
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
http://aplc.ca
http://aplc.ca


Les stratégies d’évaluation clés en éducation au choix de carrière
Surface (acquérir) – Profond (appliquer) – Transfert (adapter)

Comment évalueriez-vous les élèves au fur et à mesure qu’ils passent de l’acquisition des concepts à leur application, en établissant des liens entre les concepts dans le 
cadre d’une pratique approfondie et guidée (nouveaux scénarios, relations), puis vers un transfert autonome (nouveaux contextes, relations)? Cela vous permettra 

ainsi de vous appuyer sur des preuves d’apprentissage récentes et répétées de leur compréhension et de leurs habiletés lors des cycles de communication des 
résultats.

La pratique réflexive des élèves et la conscience de soi L’apprentissage intégratif et ancré dans le réel

Pour offrir aux élèves des occasions d’examiner leurs intérêts, leurs croyances et 
leurs valeurs en lien avec l’éducation au choix de carrière et la littératie financière, 
il est nécessaire de leur donner accès à une variété d’études de cas et de 
questionnaires conçus par le secteur d’activité. Les résultats deviennent ainsi des 
productions intégrées au portfolio de l’élève. De plus, le processus de réflexion 
continue doit être structuré de manière à favoriser l’autonomie de l’élève tout en 
guidant régulièrement ses cycles de planification de l’avenir et de retour réflexif.

Les expériences intégratives sont conçues pour permettre aux élèves d’établir des liens 
entre les concepts du programme d’études et leurs expériences de vie afin qu’ils puissent 
appliquer leurs connaissances et leurs habiletés pour résoudre des problèmes concrets et 
complexes. Des productions d’élèves répondant à certains des critères suivants peuvent 
être utilisés pour évaluer l’apprentissage intégratif:

● Liens avec l’expérience et les matières scolaires: Établir des liens entre les 
expériences pertinentes (travail et bénévolat) et les connaissances scolaires; faire 
des liens entre différentes matières scolaires et perspectives.

● Transfert des apprentissages: Adapter et appliquer des habiletés, des capacités, 
des théories ou des méthodologies acquises dans une situation donnée à de 
nouveaux contextes.

● Communication intégrée: Améliorer la communication en choisissant un format et 
un niveau de langue adaptés au public cible.

● Réflexion et autoévaluation: Faire preuve d’une conscience croissante de soi en en 
tant qu’apprenant, en s’appuyant sur ses expériences passées pour s’adapter à des 
contextes nouveaux et exigeants.

Note de reconnaissance: Ce guide a été élaboré par le Consortium (Alberta Professional Learning Consortium) et CASS (College of Alberta School Superintendents). Il est fourni 
gratuitement en vue d'améliorer l'enseignement et l'apprentissage dans les conditions suivant la Creative Commons license:  CC BY-NC-SA 4.0aplc.ca47
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L’éducation au 
choix de carrière et 
littératie financière





Idée organisatrice M 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Exploration de carrière : L’exploration intentionnelle des expériences 
passées et actuelles peut favoriser un équilibre sain entre le travail et 
la vie personnelle, contribuer à la connaissance de soi et aider à 
traverser des transitions tout en poursuivant des objectifs de carrière 
et des objectifs relatifs à l’éducation.

Intégrée au curriculum d’éducation 
physique et bienêtre

Possibilités de carrière : Les expériences de bénévolat et 
d’apprentissage en milieu de travail peuvent influencer le 
développement de carrière et favoriser les interactions avec le monde 
du travail et la communauté.

Intégrée au curriculum d’éducation 
physique et bienêtre

Littératie financière : La prise de décisions financières éclairée 
contribue au bienêtre des personnes, des groupes et des 
communautés.

, carrières

L’éducation au 
choix de carrière et 
littératie financière
ÉCCLF  

https://curriculum.learnalberta.ca/curriculum/fr/gfc/CEFL


Les soutiens aux 
matières de base 

ÉCCLF 



Chasse aux indices et dialogue: Les soutiens aux 
matières de base

Défi: Décortiquez le curriculum.

1. Trouvez une expérience d’apprentissage liée à l’un des résultats d’apprentissage de l’ÉCCLF.
2. Identifiez:

○ Le niveau scolaire.  _______________ 

○ L’un des résultats d’apprentissage qu’elle appuie.   __________________________________

○ Une activité en classe qui y est incluse.   ____________________________________________

3. De quelle manière cette ressource pourrait-elle s’intégrer à une leçon que vous enseignez déjà?

REMARQUE: Soyez prêt(e) à partager et à présenter votre réponse au groupe si le temps le permet.



🏆 

Badge d'explorateur obtenu: 
Détective du curriculum



Supporting every educator 
in every classroom

54





Chasse aux indices et dialogue: Les soutiens aux 
curriculums complémentaires 

Défi: Associez les transitions.

1. Décrivez de quelle manière un curriculum complémentaire appuie les transitions des 
élèves liées à:

● La planification de carrière

● L’apprentissage d’un métier spécialisé 

● L’achèvement des études secondaires

2. Indiquez un moyen pratique grâce auquel un enseignant du niveau intermédiaire pourrait 
aider les élèves à mieux réussir leur transition vers le secondaire.

Bonus: Quel curriculum complémentaire souhaitez-vous d’abord explorer et pourquoi?



🏆 

Badge d'explorateur obtenu: 
Chasseur des ressources



La chasse 
aux indices



Chasse aux indices et dialogue: Les soutiens aux 
curriculums complémentaires 
Défi: Tracez un parcours d’élève.

Explorez la section Intégration de cheminement de carrière et identifiez:
● Un parcours lié à la diplomation au secondaire.

● Un parcours lié aux titres de compétences en carrière.

● Un parcours lié à la planification des études postsecondaires ou de l’emploi.

Rédigez une courte histoire de réussite d’élève à l’aide des ressources que vous avez découvertes.
Exemple:
 «Jordan a exploré des options de carrière, a obtenu un titre de compétence en carrière en milieu de travail et 
a élaboré un plan pour une formation d’un métier spécialisé après l’obtention de son diplôme.»



🏆 

Badge d'explorateur obtenu: 
Navigateur de cheminement



Chasse aux indices et dialogue:  Défi final: La 
découverte en or
Trouvez sur le site Web la ressource qui aura, selon vous, le plus grand 
impact sur les élèves. Partagez (si le temps le permet):

● Quelle est-elle?

● Où l’avez-vous trouvée?

● Pourquoi se démarque-t-elle?



🏆 

Félicitations! 
Vous avez terminé le Défi d’exploration de l’
éducation au choix de carrière et découvert des 
outils pour appuyer la littératie financière, le 
développement de carrière, la planification et la 
réussite des transitions des élèves.



Questions?
If you have any questions about this 
resource or curriculum implementation 
professional learning opportunities, 
please reach out info@aplc.ca

aplc.ca
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